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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Regulamento n.® 372/2015

Manuel Avelar Cunha Sanlos, Presidente da Cimara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, torna piblico o "Regulumento do Centro de Ali-
vidades de Tempos Livres™ aprovado em sessdo ordindria da Assembleia
Municipal de 15 de junho de 2015, sob proposta da Clmara Municipal
tomada em reunido ordindria de 4 do mesmo més,

17 de junho de 2015, — O Presidente da Camara, Manuel Avelar
Cuntha Santos.

Regulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres

CAPITULO |

Artigo 1.°
Finalidade ¢ Ambito

| — O presente projeto de regulamento visa definir as regras de or-
ganizagio e funcionamento do Centro de Atividades de Tempos Livres
da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa,

2 — Para efeitos do nimmero anterior. considera-se Centro de Ativida-
des de Tempos Livres (CATL) o local onde se desenvolvam atividades
de apoio social e de complemento curricular destinadas a eriangas com
idades compreendidas entre o ingresso no Ensino Blsico ¢ os 12 anos.
durante uma parte do dia. nomeadamente nos periodos extra escolarcs
e noulros lempos disponiveis.

CAPITULO 11

Artigo 2.7
Objetive

| — Deacordo com o Decreto Regulamentar Regional n.” 4/2002/A,
de 21 de janeiro, as atividades de tempos livres consistem na realizagio.
por alunos do 1.7 ciclo do ensino basico. de tarefas de eardter Indico ¢
pedagogico, em horiria pos-escolar, acompanhados por monitor com
formagao adequada.
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2 — Sio objetivos do Centro de Atividades de Tempos Livies (CATL):

@) Promover experiéncias e vivéncias, gue visem o desenvalvimento
social e pessoal, num ambiente Ndico, de liberdade ¢ com polencial
pedagogico;

h) Permitir a cada crianga, através da participagdo na vida em grupo,
a oportunidade da sua inser¢iio na sociedade;

¢) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, de forma a ser capaz de se situar e expressar num clima de
compreensio, respeilo e aceitagio de cada um;

d) Favorecer a inter-relagio familia/escola/comunidade/CATL, pro-
movendo a sua valorizagio, aproveitando e rentabilizando todos os
recursos do meio;

¢) PPossibilitar 85 criangas experiéncias que téenham em conta o seu
ritmo individual ¢ que permitam a construgio de um projeto de vida
digno ¢ coeso;

) Contribuir para o despiste de siluagdes de forma a adequar estra-
tégias de intervencdo, em ordem a diminuir o absentismo e insucesso
escolar:

#) Colaborar com as familias na prossecugdo dos fins constantes das
alincas anteriores,

CAPITULO 1N

Artigo 3.°
Condigdes Gerais de Admissiio

| — A admissdo ao CATL respeita os limites estipulados no n.” 2,
doartigo 1.°

2 — Os limites a que alude o n.° | do presente artigo podem ser
ajustados aos casos especiais, no sentido das necessidades das criangas
e/ou dos pais.

3 Aadmissdo deverd ser feita o mais precocemente possivel, tendo
em conta as necessidades a que se refere o nimero anterior,

4 — Ao longo do ano serd possivel a admissiio de criangas, quando
tal se verifique absolulamente necessario.

Artigo 4.°
Processo de Candidatura

I — O processo de candidatura deve ser formalizado junto do CATL
mediante o preenchimento de uma ficha de inserigdo, onde constem os
dados de identificaciio relativos a crianga e a familia. ¢ no cumprimento
dos procedimentos releridos nos arligos seguinles,

2 — A inserigio no CATL, além do respeito pelos procedimentos
referidos nos arligos anteriores, poderd ser feita durante todo o ano.
tendo em conta as condigdes especificas do funcionamento do CATIL.
nos lermos previstos no presente regulamento.

3 — Feitos os pedidos de admissio, a selegio das candidaturas depen-
derd do nimero de vagas existentes, a determinar anualmente no més de
junho, e serd efetuada de acordo com os critérios adiante mencionados,

4 — Todos os pedidos de admissio efetuados ao longo do ano deveriio
ser alvo de reconfirmagiio por parte da familia durante o més de maio,

5 — Em caso de admissao, o5 pais ou quem os represente serfio con-
vocados para uma primeira entrevista, onde serd programada a datac o
processo de integragio/adaptagio da erianga no CATL.

Artigo 5.7
Critérios de Selecao
| — Sempre que o CATL nfio permita a admissao da totalidade das
crisngas inscritas. as admissoes far-se-fio de acordo com os seguintes
eritérios:

@) Situagdo de risco para a crianga;

&) Auséncia ou indisponibilidade dos pais em assegurar aos [ilhos os
cuidados necessarios durante o seu periodo de (rabalho;

¢) Criangas de familias monoparentais ou familias numerosas;

o) Frequéncia no CATLL por inmios,

2 — Cabe no responsidvel pela CATL apreciar e avaliar minuciosa-
mente cada proposta de admissfo. assim como a aplicagiio dos critérios
de prioridade acima mencionados.

Artigo 6."
Admissiio e Matriculs
| — Para a admissdo sio necessirios os sepuintes documentos!

a) Cartdo de Cidadao da crianga:
) Comprovagiio da situagiio de vacinas:
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¢) Declaragio médica em caso de patologia que determine a neces-
sidade de cuidados especiais:

) Declaragio médica de que a eriangn nfo sofre de doenga infeto-
contagiosa;

) Cartao de Cidadao on Bilhete de ldentidade dos Pais;

) Namero de Identificagio Fiscal dos pais (Contribuinte);

£) Declaragio do LR.S. e respetiva Nota de Liquidagio:

/) Fotografia da crianga;

) Nameto do cartdo social/ A.D.5.E ou Seguranga Social (NIS5):

/) Confirmagio sobre o conhecimento do presente Regulamento In-
Lerno.

2 — Durante o més de junho serd aberto o processo de renovagio ou
confirmagio de matricula para as criangas que frequentam o CATL, ¢
que no ano letivo imediato tenham idade para nele continuar, bem como
pira as novas inscrigoes.

3 — Cabe ao responsavel pelo CATL a apreciagio de todos os pedidos
de renovagdo de matricula,

4 — A admissiio conclui-se com a entrega da documentagiio prevista
no presente artigo, bem como o compromisso eserito por parte do encar-
regado de educagio, no sentido de aceilar o presente Regulamento,

Artigo 7.7
Processo Individual

| — Do processo individual devem constar os elementos resultantes
de informagoes familiares, designadamente;

i) Histdria pessoal da erianga;

h) Satde:

¢) Habitos de alimentagio;

) Dutras informagdes a facultar, assim comao a evolugdo do desenvol-
vimento da crianga durante a permanéncia da crianga no CATL,

2 — 0 Proeesso Individual de cada crianga deve integrar:

) Ficha de inscrigio;

h) Critérios de admissdo aplicados:

) Exemplar da apdlice de seguro escolar;

d) ldentificagiio, enderego e telefone da pessoa a contactar em caso
de necessidade;

¢) Autorizagio. devidamente assinada pelos pais ou por quem exerga
as responsabilidades parentais, com identilicacio da(s) pessoa(s) a quem
a crianga pode ser entregue:

) ldentificagéio ¢ contacto do médico nssistente;

£) Declaragio médica em caso de patologia que determine a neces-
sidade de cuidados especiais;

#) Comprovagiio da situagio das vacinas:

i) Informagao sobre a situagio sociofamiliar;

/) Registo de periodos de auséneia, bem como de ocorréneia de situa-
goes anomalas ¢ outros considerados necessarios;

Artigo 8.
Mensalidades

| —A comparticipagdo familiar ¢ determinada de acordo com a
seguinte tabela de comparticipagio:

3 Rendimento per capriia com base Valor !.|I:I
Escalio nﬂcd:ri{m‘n\;m;r da ”;5 c.-u||||rruulll::l]:i:ﬁavﬂu
P, Alé 200,00€ 5.00
PR R Be 3= G e b De 200.01€ a 300.00€ 7.30
B e e w0 e ue De 300,01€ a 400.00€ 10,00
R S De 400,01€ a 530,25€ 12,50
O e e g s e e e o Mais de 330.25€ 15.00

Caleulo do rendimento per capita
C =[R-(E+H+H+5))/ 12N

em ques

' — Rendimento per capita

[ — Rendimento familiar anual bruto relerente ao ano fiscal ante-
rior:

2 — Encargos com a educagio incluidos na ultima declaragio fiscal
de rendimentos

| — Impostos e contribuictes, designadamente o imposto sobre o
rendimento ¢ a taxa social Gnica
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H — Encargos com aquisigio ou arrendamento da habitagdo do agre-
gado familiar,

5 — Encargos com salde incluldos na Gltima declaragiio fiscal de
rendimentos:

N — Mamero de pessoas que compdem o agregado familiar

2 — A mensalidade deverd ser paga alé ao 15.° dia de cada més,

3 — Havera lugar a redugdo de 20 % na comparticipagio mensal
sempre que se verifique a frequéneia, no CATL de duas. ou mais. criangas
do mesmo agregado familiar,

| — Caso durante o ano escolar a situagdo ecconomica do agregado fa-
miliar se altere significativamente, em resultado de desemprego, doenga,
desagregagio da familia ou outro motive justilicado. ha a possibilidade
de revisdo do escaldo em que foi enquadrada a crianga, desde que so-
licitada pela familia.

5 — Em caso de auséncia de pagamento sem qualquer justificago.
por um periodo superior a dois meses, o CATL poderd desligar-se de
lodos os compromissos em relagio a inscrigiio da crianga,

Artigo 9.°
Seguro Obrigatorio

| — [ da responsabilidade da Clmara Municipal o seguro de cada
crianga que frequente o CATL.

2 — Este seguro deverd cobrir os acidentes sofridos durante a ati-
vidade desenvolvida nas instalagtes do CATL, durante o hordrio de
funcionamento ¢ fora das instalagdes durante a realizacao de passeios
e visitas de estudo promovidas pelo CATL,

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 10.°
Hordrio do estabelecimento

| — O CATL funciona nos perfodos letivos das 15:00 horas as
19:00 horas. Duranite a interrupgdio letiva o CATL funciona ininterrup-
tamente das 09:00 horas a3 19:00 horas.

2 — O CATL lunciona dutante todo o ano. exceto aos 1ins de semana,
feriados nacionais, regionais, dias santos, a Terga-feira de Carnaval e
o feriade municipal.

3 — O CATL poderd encerrar as instalagies em siluaghes especiais e
imprevistas, designadamente doengas, epidemias, ¢ catdstrofes naturaiz
¢ oulros casos imprevisiveis,

4 — 86 haverd encerramento por motivo de obras, sempre que tal [acto
se revelar como absolutamente necessario. Nos restantes casos, devem
aquelas ser prosseguidas nos meses de menor afluéneia de eriangas,

Artigo 11.°
Sande

| — Nifio se aceitam ulentes com sinais de doenca ou estado febril.
2 — Scqualguer sintoma de doenga se verificar durante a permanéncia

didria da crianga, cabe ao trabalhador/a ou téenico responsavel contactar

imediatamente o Encairegado de Educagio para gue, no menor espago
de tempo, a erianga seja entregue ao familiar,

3 — O perindo de afastamento dependerd da situagio em questio e,
para a erianga ser readmitida, deverd trazer uma declaragiio do Médico
Assistente comprovando a auséncin de doenga infetoconlagioso.

4 — Nio podera ser admitida no CATL nenhuma erianga com uma
doenga considerada infetocontagiosa.

3 Bempre que a crianga adoega em casa. os pais/encarregados
de educagio deverfo informar sobre a natureza da doenga ¢ o periodo
provivel de afastamento, a fim de serem tomadas precaugoes em relagio
As outras criangas. se necessdrio.

Artigo 12.°
Medicamentos

| — 56 serfo administrados medieamentos, dietas e oulros trata-
mentos mediante receita e/ou declaragio médica em gue conste o nome
ca erinnga, do medicamento, a posologia ¢ a duragio do tratamento.

2 — Sempre que haja necessidade de ministrar medicamenltos, estes
deverfio ser entregues A responsidvel da sala ou a quem esliver a receber
as oriangas, devidamente acondicionados. juntamente com uma nota
eserita, onde conste o nome do ulente g quem o medicamento se destina.
hem como as quantidades ¢ horas a que deve ser ministrado.
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3 — 56 serfio administrados os medicamentos que forem mencionados
¢ registados em (icha propria preenchida e assinada no ato de entrega
da crinnga no CATL.

4 — 0 CATL ndo se respanaabiliza pela validade dos medicamentos
ou pelos seus cfeitos secunddrios.

Artigo 13.°
Higiene
| — No que serefere as eriangas:

a) 05 utentes devem apresentar-se diariamente asseados tanto no
corpo como no vestuario.

2 — Quanto as instalagoes:

@) Todas as dreas deverfio apresentar perfeito e digno estado de lim-
peza

by A desinlestagio das instalagoes ¢ [eita anualmente e sempre que
for verificada essa necessidade.

Artigo 14.°
Alimentacio

| — [ diariamente servido um lanche, Durante as interrupgdes letivas
serd também servido um relorgo a meio da manha,

2 — As ementas sdo afixadas semanalmente na entrada do CATIL,
a [im de possibilitar a sua lacil consulta pelos pais/encarregados de
educagio,

3 — Os paisfencarregados de educaglio devem informar o CATL
quando o scu filho necessitar de uma dieta alimentar especial, o que
devera ser documentado em declaragiio médica em conformidade.

Artigo 15.°
Vestusirio

| — A roupa da crianga deverd ser identificada com o seu nome, o
mesma sucedendo com gualgquer outro objeto pessoal.
2 — MNa maochila devera conter o seguinte:

a) Uma ou mais mudas de roupa:

h) Saco plastico (para o roupa suja);

¢) Chapéu de verdio, goiro de inverno. ¢ devidamente identificado
com o nome da erianga;

) Um pente ou escova.

Artigo 16.°
Atividades

I Asatividades do CATL slo organizadas com base numa articu-
lagdo permanente entre o Téenico ¢ as familias, de modo a assegurar n
indispensavel informagio ¢ esclarecimentos reciprocos,

2 — As atividades centram-se na eriagiio de condigtes que permitam
i crianga, individualmente e em grupo, realizar experiéncias adaptadas
i expressio das suss necessidades bioldgicas, emocionais, afetivas,
intelectuais e sociais, visando o seu desenvolvimento integral,

3 — Odesenvolvimento destas atividades baseia-se no Projeto Fdu-
cativo do Estabelecimento e integram o Projeto Pedagogico ¢ Plano
de Atividades.

4 — O Projeto Pedagogico. dirigido a cada grupo de criangas. ¢ ela-
borado pela equipa téenica, com a participagio das familias, devendo
ser avaliado semestralmente e revisto quando necessirio.

3 Mo caso de existir 56 uma valéncia CATL., o cargo de Diretor
Téenico pode ser assegurado pelo (Genico responsavel.

Artigo 17.°
Projeto Educative e Regulamento Interne

| — O funcionamenio do CATL obedeee  exeeugio de um Projelo
Educativo definido ¢ adequado aos objetivos do Sistema Educativo
(Decreto Regulamentar Regional n.® 4/2002/A, de 21 de janciro),

CAPITULO V

Artigo 18.°
Recegho/Entrega das erinngas

| — As criangas deverdo serenlregues somente 45 pessoas responsa-
veis da sala a gue pertencem. pelo gue a institui¢o ndo se responsabiliza
pelas criangas deixadas @ porta,
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2 — As eriangas ndo deverdio trazer objetos de valor, A instiluigio
nio se responsabiliza pelo seu desaparccimento ou dano,

3 — As eriangas poderdio trazer um bringuedo, livro. ou objeto afetivo.
Atendendo ao niimero de criangas em cada sala, & instiluigho nfio se
responsabiliza pela sua conservacgio e/ou desaparccimento.

4— No caso da separacio/divorcio dos pais/fencarregados de edu-
cagio serd observada o Ata de Conferéneia de Pais relativa i regulagiio
do exercicio das responsabilidades parentais, devendo ser entregue na
institui¢iio uma copia da mesma.

35— A troea de informaglio no ato da recegdio ou saida das eriangas
(por exemplo: cuidados especiais, situagdes de excegio ou outras de
interesse para conhecimento e para o desenvolvimento da crianga)
deverd ser anolada,

6— As eriangas 50 poderio ser entregues aos pais/encarregados de
edueagdo ou a alguém devidamente credenciado e registado em fichano
ato da matricula, No inicio de cada ano cscolar os pais/encarregados de
educagio assinaro uma declaragio em gue conste o nome das pessoas
4 fUEm 8 Criance possa ser entrégue.

Artigo 19.°
Alfixagiio de documentos

| — D¢ acordo com o disposto na legislagio em vigor (DLIR 16/2012/A
de 4 de abril e Portaria n.° 262/2011, de 31 de agosto. alterada pela
Portaria n.” 411/2012, de 14 de dezembro) devem ser afixados em lugar
visivel e de Ficil neesso os seguinles documentos;

a) Autorizagio de funcionamento;

by Regulamento interno;

) ldentificacio da dirego técnico-pedagdgica:

) Hordrios de Funcionamenlto;

¢) Pregdario e tabelas de comparticipagio;

/) Mapa semanal de ementas;

g) Plano de atividades;

h) Planta de emergéneia;

i) ldentificagio da apolice de seguro escolar;

J) Identificagiio da existéneia de livro de reclamagdes,

Artigo 20.°
Livro de reclamacies

| — Nos CATL deve existir um livro de reclamagdes destinado aos
utentes, familiares ou visitantes, em harmonia com o disposto na legis-
lagiio em vigor,

2 Afiscalizagdo. a instrugdo dos processos ¢ a aplicagdo das coimas
e sangies acessorias aplicivels compele aos servicos compelentes em
matéria de seguranga social,

CAPITULO VI

Arligo 21.°
IYisposigies Finais

| — O presente regulamento pode sofrer alteragdes sempre que forem
pertinentes e devidamente justificadas. que posteriormente serfio expostas
uos pais/fencarregados de eduengiio,

7 — Oz casos omissos no presente regulamento, bem como quaisquer
dividas na sua interpretagdo serdio analisados, decididos e supridos por
deliberagiio da Camara Municipal.
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Declaragao de retificagao n.® 564/2016

Joaguim Cesdrio Cardador dos Santos, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Seixal;

Torna piblico, para efeitos do disposto no artigo 174.° do novo Co-
digo do Procedimento Administrativo. que o conteido da alteragio
a0 Regulamento da Rede de Hortas Urbanas do Municipio do Seixal,
publicada no Didrio da Repiblica, 2. série — n.” 73, de 15 de abril de
2015, pigina 9218, foi publicado com imprecisio. assim:

Regulamento da Rede de Hortas Urbanas
do Municipio do Seixal
Onde se |8

“Non® 2 do artigo 8.7, referente is Condigoes de acesso, considera-
-se que a redagiio da definigio do pardmetro 1. para eleitos do caleulo
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da contrapartida financeira devida 4 Chmara pelo uso do talhiio, deverd
[Passar d sera Ecguintc:

“13= Despesas fixas que constem da altima declaragio do IRS
(habitagiio, educagfio e satde).”

Fundamentagiio: Esta alleragiio permite simplilear ¢ reduzir o tempo
de cileulo da contrapartida financeira, evitando a entrega de documen-
lagdo complementar, A posterion, pelos candidatos selecionados, uma
vez que as despesas fixas com hahitagio, educagfo ¢ satde constituem
despesas declaradas as finangas, e representam a maioria da despesa
do agregado familiar. A despesa com transporte, referente a titulos de
transporte piiblico ¢ uma varidvel que nilo estd clara e que pesa pouco
no caleulo. Considera-se que a alteragio ndo constitui prejuizo para
oz candidatos, simplifica o processo e reduz o tempo de tratamento da
informacdo.

MNon.® 4doarligo 8.2, referente ds Condigoes de acedso, considera-se
que a redagdio da alinea ©) devera ser a seguinte:

“¢)em caso de alteragio da situagio ccondomica do agregado fami-
liar face & ultima declaragdio de IRS, o candidato poderd entregar copia
da declaragio da Autoridade Tributdria, Seguranca Social, no caso de
ser beneficidrio de apoio social, ou do Gltimo recibo de vencimento,
no caso de se encontrar empregado,™

Fundamentagio! Com esta alteragio pretende-se esclarecer os eandi-
datos sobre o tipo documentos que podem entregar

A alinea ¢) do n.” 2 do artigo 9.°, referente & Selegio de candidatos,
deverd ser alterada para:

*¢) Candidatos que lenham dependentes a cargo — | ponto por
cady dependente.”

Fundamentagiio: uma vez que existitio agrepados lamiliares que
poderiio ter dependentes ndo menoves, por exemplo idosos. deficientes,
ele., A pontuagio devera ser proporcional ao niimero de dependentes a
cargo através da atribuigiio de | ponto por cada dependente, tornando
a selegiio mais justa.

A alinea ) do n.” 2 do artigo 9.° deverd ser allerada para:

*d) Candidatos residentes na freguesia do Espago Agrico-
la— 1 ponto.™.

Fundamentagiio: Pretende-se simplificar e objetivar a ponderagio da
distincia no local da residéncia, partindo do principio gque o Municipio
irdl fer Espagos Horticolas em (odas as freguesias.

A alinea w) do n.” 2 do Artigo 15.°, referente aos Direitos ¢ deveres
dos Utentes. a redagdo proposta seri:

“w) Pagar a dgua ulilizada na rega do lalhlio, considerando a tarifa
harta relativa aos consumos de agua,”

Fundamentagéo: O sistema de medigio de consumos de agua ¢ o pra-
prio tipo de consumo de dgua nos Espagos Agricolas (ém especificidades
que nido se coadunam com a aplicacio da tarifa variavel, acrescida de
tarifa fixa, pelo que se propde aplicar uma Lari (s tnica. cujo valor devera
ser devidamente introduzido no tarifirio do Municipio,

Deve-se ler!

Mot 2 do artigo 8.2, referente as Condigdes de acesso. considera-se
gue o redacio da delinigdo do pardmetro 1. para efeitos do edleulo da
contrapartida financeira devida & Camara pelo uso do talhdo, devera
[pRssar A ser 4 seguinte:

“1D= Despesas fixas que constem da altima declaragio do IRS
(habitacfio. educacio e satde).”

Fundamentagio: Esta alteragio permite simplificar e reduzir o tempo
de ealeulo da contrapartida financeira, evitando a entrega de documen-
tagAo complementar, & posteriori, pelos candidatos selecionados, uma
vez que as despesas fixas com habitagio. educagiio e sande constituem
despesns declarados ds finangas, e representam a maioria da despesa
do agregado familiar. A despesa com transporte, referente o titulos de
transporte piblico é uma varidvel que ndo estd clara ¢ que pesa pouco
no caleulo. Considera-se que @ alleragio nfio conslilul prejuizo para
s candidatos, simplifica o processo e reduz o tempo de tratamento da
informagéo.

No n.” 4 do artigo 8.% referente 4s Condigdes de acesso. considera-se
que o redaciio da alines ¢) deverd ser a seguinte:

“e) em easo de alteragio da situagio economica do agregado fami-
[iar face & ultima declaragio de RS, o candidalo poderd entregar ¢opia
da declaragiio da Autoridade Tributdaria, Seguranga Social. no caso de
ser heneliciario de apoio social, ou do Allime recibo de veneimento,
110 caso de se encontrar empregado,”



