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A presente delegagdo e subdelegag@o de competéncias abrange, no
ambito das dreas de gestdo acima refericas. a pratica de todos 0s atos
administrativos e instrumentals inerentes ao exercicio das seguintes
competéncias:

1 ——Aprovar projetos, programas de cancurso, caderno de encargos €
aadjudicagio de empreitadas e aquisic@o de bens e servigos, nos termos
da legislagdo vigente, até ao limite de € 24 940,

2 —- Autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas. nos termos
legais e até ao limite fixado no ponto anterior.

3 — Autorizar o pagamento das despesas realizadas. nas condigdes
legass e ate ao limite fixado no ponto 1)

4 — Outorger contratos necessarios a execugo das obras executadas
por administragdo ou emprertada. assim como ao funcionamento dos
servigos, sempre que o valor dos mesmos nde ultrapasse o fimite fixado
no ponto 1);

5 — Promover a execugdo, por administragdo direta ou empreitada,
das obras, assim como proceder & aquisi¢do de bens e servigos, nos
termos da lei. até ao limite fixado no ponto 1)

6 — Deliberar sobre a locagéo e aquisigdo de bens movels e servigos.
nos termos da lei. até ac limite de € 24 940,

7 — Alienar os bens moveis gue se tomem dispensavers. nos termos
da Jei, até ao limite fixado no ponto anterior:

8 — Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal com
destino a quaisquer entidades ou organismos publicos;

9 — Modificar ou revogar os atos praticados por trabathadores afetos
as unidades orgéanicas referidas nas alineas A), B), C), D) e E)

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde o dia 1 de
novembro de 20G12.

14 de dezembro de 2012 — O Presidente da Camara Municipal,

Roberto Licio Silva Pereira Monteiro.
306691698

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.® 2907/2013

Para os devidos efeitos se torna pblico que, nos termos conjugados do
n.° 2 deartigo 73 °da Lei n.° 59/2008, de 11/09. comon.® 6 do artigo 12.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, homologuei em 04/10/2012,
a conclusdo com sucesso, do periodo experimental do trabalhador,
contratado na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria técnico superior — veterinario,
Orlando Miguei Alves Bettencourt dos Santos.

12 de dezembro de 2012, — O Presidente da Cédmara. Manuel Avelar
Cunha Santos.
306751167

Regulamento n.° 68/2013

Para os devidos efeitos se torna publico o Regulamento da Biblio-
teca Municipal de Santa Cruz da Graciosa, aprovado pela assembleia
Municipal em sessdo ordinaria realizada em 20 de abril de 2012, sob
proposta da Camara Municipal tomada em sua reunido ordinaria de 8
de margo de 2012.

31 de janeiro de 2013 — O Presidente da Cdmara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.

Regulamento da Biblioteca Municipal
de Santa Cruz da Graciosa

Preambulo

Sendo a Biblioteca Municipal um espago publico da Camara Munici-
pal de Santa Cruz da Graciosa que se deseja ao servigo e fruicdo popular,
cumprira tante mais eficiente e eficazmente a sua fungdo quanto mais e
melhor for utilizada, dinamizada e frequentada.

Nesta perspetiva da qualidade dos servigos a prestar, conjugada com
necessidade de preservagéo e conservagdo do patrimonio que a constitui,
torna-se indispensavel estabelecer um conjunto de normas e procedi-
mentos que garantam e salvaguardem a conveniéncia harmoniosa destes
dois principios

Artigo 1.
Ambito

O presente Regulamento aplica-se & Bibiioteca Municipal de Santa
Cruz da Graciosa, localizada na Praga Fontes Pereira de Melo, na Vila
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de Santa Cruz. designada apenas por Biblioteca Municipal, bem como
a todos os leitores que dela usufruem.

Artigo 2.°
Missao
A Biblioteca Municipal visa satisfazer as necessidades de mforma-
A0, cultura, lazer e educagdo da comunidade, através da promogéo de
hébitos de lentura e da prestagdo de um conjunto de serviges gratuios.
oferecidos com base na igualdade de acesso para todos.

Arigo 3.°
Objetivos Gerais
1 — S#o objetivos fundamentais da Biblioteca Municipal:

a) Facilitar o acesso da populagdo através do empréstimo domiciliario
ou consulta local, a livros, periddicos, documentos audiovisuais e outro
tipo de documentagdio, independentemente do seu suporte, dando resposta
as necessidades de informagéo, lazer e educagdo permanenie, no pleno
respeito pela diversidade de gostos ¢ escolhas, segundo os principios
definidos pelo Manifesto da UNESCO sobre Biblioteca Puiblica;

b)Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvimento
cultural da populagéo;

¢) Contribuir para a ocupagdo dos tempos livres da populagéo;

d) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica
¢ o convivio através de atividades de intervenggo cultural da Biblioteca
Municipal;

¢) Valorizar e divulgar o patrimonio cultural do concelho atraves da
organizagéo dos fundos locais;

/) Contribuir para a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio.

Artigo 4.°
Areas Funcionais

1 — A Biblioteca Municipal é constituida pelas seguintes areas fun-
cionais’

a) Atrio/Balcdio de Atendimento — Empréstimo e Devolugdes
b) Bengaleiro

¢) Sala de Periodicos — Leitura Geral

d) Sala de Adultos — Sala de Leitura. Empréstimo e Devolugdes
e) Sala Infanto-Juvem!

/) Sala Audiovisual

2) Sala de Exposigdes

2 — Cada uma destas areas pode ter um horario proprio, adaptado
as caracteristicas do servigo e dependente dos recursos hiimanos dis-
poniveis.

Artigo 5.°
Atividades

1 — Com vista & prossecugdo dos seus objetivos fundamentals, a
Biblioteca Municipal de Santa Cruz da Graciosa, desenvolyera diversas
atividades, designadamente:

a) Atualizagdo permanente do fundo documental, de forma a evitar
o répido envelhecimento dos fundos;
b) Organizagao adequada e constante dos seus fundos;
¢) Promogao de exposi¢des, coloquios, conferéncias. sessCes de leitura,
encontros com escritores ¢ outras atividades de animagéo cultural.
Artigo 6.°
Aquisi¢io de Bens

1 — A aquisigdo de documentos/livros na drea da Biblioteca Muni-
cipal. faz-se:

a) Por compra, mediante o orgamento camarario;

b) Por doagéo.

2 —-Todas as doagdes devem ser reencaminhadas & Cémara Municipal
de Santa Cruz da Graciosa, com a identificagfio do doador, descrigao do
tipo e quantidade de documentos.

Artigo 7.°

Horiério
1 — A Biblioteca Municipal tem como horério de funcionamento
a) De segunda-feira a sexta-feira — das 09:00 h as 17:00 h
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2 — A Biblioteca Municipal pode ainda encerrar em dias especificos,
por deliberagio do executivo camarario, no uso da sua competéncia em
matéria de gestdo e funcionamento dos seus servigos.

3 — O horario de funcionamento deve estar afixado em local publico
e visivel

Artigo 8°
Proibig¢des

I - A Biblioteca Mumicipal, é um espago de liberdade onde deve
existir respeito por todos os lertores ¢ pelos documentos.
2 — Na Biblioteca Municipal, ¢ expressamente proibido:

a) Ndo e permit:ido fumar no interior da Biblioteca Municipal

b) E expressamente proibido comer ¢ beber na Biblioteca Municipal.
excetuando nos Jocais destinados a esse fim

¢) k proibido o uso do telemével ou outros aparelhos sonoros no
interior da Biblioteca Municipal

dy Nao e permitido fotografar qualquer documento sem autorizagio prévia

¢) Fazer-se acompanhar de animais, a exceco de cdes de assisténcia
a pessoas com deficiéncia,

/) Nas salas de leitura nfo ¢ permitido fazer barutho. sentar em cima
das mesas ou deslocar mdveis da posic@o em que se encontram sem
autorizagdo do téenico em servigo na sec¢do.

g) E expressamente proibido escrever, sublinhar, niscar. dobrar. da-
nificar ou inutilizar qualquer tipo de documento, retirar a sinalizagio
aposta pelos servigos da Biblioteca Municipal como cotas. carimbos ou
quaisquer outros sina:s ou registos.

h} A falta de cumprimento da disposigéo anterior implica a reposigdo
da publicagéo pelo responsavel, ou o seu pagamento integral, conforme
for julgado majs conveniente pelos servigos

i) Retirar para o exterior qualquer documento ou equipamento da Biblioteca
Municipal, sem ter sido sujeito ao respetivo procedimento de empréstimo

J) Transportar para o interior das salas da Biblioteca Municipal, mao-
chilas. sacos e roupas de abrigo, ou outros objetos de grande porte.

Artigo 9.°
Direitos dos Leitores
1 - Os Jeitores tém dirento a

a) Confidencialidade dos dados pessoais fornecidos no ato da ins-
crigdo;

b) Circular hivremente em todo o espago publico da Biblioteca Mu-
nicipal.

¢) Utilizar todos os servi¢os de livre acesso postos & disposigdo:

d) Retirar das estantes os documentos que pretende consultar, ler.
ouvir, visionar ou requisitar para empréstimo domiciliario;

e) Consultar livremente o catdlogo automatizado existente;

/) Beneficiar dos servigos prestados pela Biblioteca Municipal. no-
meadamente fotocopias, impressdes, entre outras. desde que respeite 0s
procedimentos ou normas que os regeni,

g) Participar em todas as atividades promovidas pela Biblioteca Mu-
nicipal,

h) Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamagoes;

Antigo 10°
Deveres dos Leitores
1 — Os lentores tém dever de:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento, bem
como todas as indicacdes afixadas no edificio da Biblioteca Municipal;

b) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdio dos documentos
requisitados para leitura domicihiaria;

¢) Indemnizar a Biblioteca Municipal (Camara Municipal). pelos
danos ou perdas que forem da sua responsabilidade:

d) Manter em bom estado de conservagdo os documentos que The forem
facultados, bem comio, fazer bom uso das instalagdes e dos equipamentos;

¢) Acatar as informagdes que The forem transmitidas pelos técnicos
de servigo;

/) Comunicar imediatamente a perda ou extravio do Cartdo de Leitor,
sob pena de ser responsabilizado por eventuais utihizagdes fraudulentas
por terceiros;

£) Preencher os impressos necessérios para fins estatisticos ¢ de
gestdo.

Artigo 11 °

Cartao de Leitor

1 -— A admissBo como leitor faz-se pela inscrigio que é gratuita.

2 -~ Autilizagdo do fundo documental da Biblioteca Municipal destina-
-se & populagdo residente e ndo residente do concelho de Santa Cruz
da Graciosa
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3 — No ato da inscri¢@o deverdo ser apresentados o Cartdo de Cida-
déo, Bilhete de Identidade ou Passaporte. este Gltimo no caso de cidaddo
de nacionalidade estrangeira. um comprovativo de residéncia e, para os
gue ndo sdo residentes na itha, um comprovativo do local de trabalho.

4 — Qualquer altera¢@o do enderego deve ser imediatamente comu-
nicada a Biblioteca Municipal, para atualizagdo da ficha de inscri¢do

5 — No ato da inscrigéo e preenchido uma ficha que funcionara como
termo de responsabilidade a qual, no caso de o leitor ser menor, sera
assinada por um dos pais ou responsavel legal.

6 — A emissdo da 2.7 via ¢ seguintes do Cartao de 1.eitor por perda.
extravio ou danificagdo por ma utilizagéo, obriga a0 pagamento de uma
taxa de cinguenta céntimos (0.50 €).

7 — Nio sera permutida a uulizaglo dos servigos de empréstimo
domiciliario sem a apresentagdo do Cartdo de Leitor.

8 — O Cartdo de Leitor € pessoal, intransmissivel e valido pelo pe-
riodo de um ano.

Artigo 12.°
Servigus Prestados

1 — Os servigos prestados pela Biblioteca Municipal sdo inteiramente
gratuitos, a excecdo do Servigo de Reprografia (fotocopias) e impres-
sdes resultantes de pesquisas ou trabalhos realizados nos computadores
disponiveis ao publico

2 — O Servico de Reprografia (fotocopias) é reservado exclusiva-
mente aos servigos Internos ¢ a reprodugdo dos documentos que ndo
sdo alvo do empréstimo domiciliario ¢ que sdo pertenga da Biblioteca
Municipal. devendo, no entanto, serem respeitadas as norimas que de-
fendem os Direitos de Autor.

3 — O prego das fotocOpias, impressdes ¢ multas para as obras em
atraso a pagar pelos técnicos sera fixado pela Camara Municipal. na
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais

4 — Os leitores da Biblioteca Municipal terfio acesso ao catalogo
informatizado da mesma. Através deste, sera possivel fazer pesquisas
bibliograficas por diversos pontos de acesso, nomeadamente autor.
titalo. etc

5 — Os lettores poderdo usufruir de um Servigo de Referéncia que se
traduz na orienta¢do fornecida pelos técnicos relativamente ao funcio-
namento dos servigos, bem como. ao nivel das pesquisas bibliograficas,
compilagdo ou selegdo de informagéo documental.

6 — A Biblioteca Municipal oferecera também um servigo Multimé-
dia, composto por computadores que permitirdo a consulta de suportes
multimédia e o acesso a Internet.

7 — As atividades desenvolvidas nos diversos espagos da Biblioteca
Municipal terdo sempre em vista os objetivos que esta pretende alcan-
car, ¢ que de acordo com o Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas
Publicas, se resumem nos seguintes; Informagfio, Educagdo, Cultura
e Lazer.

8 — Qualquer cedéncia do espago ou equipamento da Biblioteca
Municipal, passaré pela necessaria informagéo dos técnicos e superior
autoriza¢do do Sr. Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, ¢ tera de se enquadrar quer nos objetivos gerais referidos na
alinea anterior, quer na calendanizag¢do de atividades da propria Biblio-
teca Municipal

9 — As atividades a realizar fora das horas de servigo publico serdo
sempre asseguradas pelos técnicos da Biblioteca Municipal.

10 — Os Jentores da Biblioteca Munictpal podem usar os equipamen-
tos informaticos destinados ao pablico, de forma particular ou individual.
para reahzarem pesquisas ou trabalhos, medianie a sua nscrigdo prévia
para fins estatisticos e de seguranga.

11 — A utilizagdo dos equipamentos referidos na alinea anterior.
ndo podera ser feita por periodos superiores a meia hora. podendo. no
entanto, continuar se ndo houver utilizadores a espera.

12 —— Além do mencionado no presente Regulamento, podera, ainda,
cada setor da Biblhioteca Municipal de Santa Cruz da Graciosa ter normas
e regras especificas de funcionamento.

Artigo 13.°
Empréstimo Domiciliario

1 — Poderfo ser requisitados para empréstimo domiciliario todos os
fundos da Biblioteca Municipal a excegdo de:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias...);

b) Publicagdes periodicas;

¢) Obras raras, de difici) aquisig@o ou consideradas de luxo,
d) Obras em mau estado de conservagdo;

¢) Obras que integrem exposi¢des bibliograficas:

) CD-ROM’S;

g) Jogos.
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2 — Os documentos ndo passiveis de empréstimo estdo identificados
com uma sinalética propria.

a) O empréstimo domiciliario faz-se perante a apresentagio do Cartéo
de Leitor;

b) O leitor pode requisitar até 3 (trés) obras por um periodo maximo
de 15 (quinze) dias dteis.

¢) O prazo de emprésumo de livios pode ser renovado, por igual
periodo de tempo. caso ndo haja leitores interessados em lista de espera;

d) O empréstimo coletivo ¢ considerado nos casos das escolas da
itha. instituigdes, grupos de leitores organizados. ou outras Bibliotecas,
mediante celebragdo de protocolos com a Camara Municipal, devendo
cada grupo nstituir um responsavel pela requisicdo que, no caso das
escolas, sera obrigatoriamente um professor ou o Conselho Diretivo.
O nimero de obras para empréstimo coletivo serd de 5 (¢inco), por um
periodo de 15 (quinze) dias. sem responsabilidade de renovagao:

e¢) Outras formas de empréstimo coletivo serfio consideradas caso
a caso.

Artigo 14.°

Penalizagdes

| —-Cada leitor é responsavel pelo estado de conservagio ¢ pelo
extravio dos documentos que the sdo emprestados

2 — O ndo cumprimento dos prazos de devolugdo e ou extravio dos
documentos implicara sangdes que podem ir desde o pagamento ou
reposi¢do dos documentos ate a suspensdo lemporaria ou permanente
do empréstimo domiciliario

3 — Os leitores serdo obrigados a repor ou ao pagamento integral de
todo e qualquer bem que voluntariamente ou negligentemente damifi-
quem na Biblioteca Municipal.

4 — O leitor ndo pode usufruir do servigo de empréstimo enquanto
ndo efetuar a reposigao do documento perdido ou danificado.

5 — A inscri¢do como leitor e a requisicdo de livros para leitura
domiciliana implica a aceitagfo e o cumprimento do presente Regu-
lamento.

Artigo 15.°

Leitura na Biblioteca Municipal

| — O acesso aos documentos da Bibhoteca Municipal pode ser livre.
condicionado ou reservado:

2 - Podem ser lidos ou consultados na Biblioteca Mumicipal todos
0s recursos documentais. ndo sendo necessario, para tal, que o lertor
estela inscrito:

3 —Todo o fundo documental da Biblioteca Municipal esta orga-
nizado por grandes classes do conhecimento — CDU (Classificacao
Decimal Universal),

4 — Os leitores 1ém livre acesso as estantes Para manter a Biblioteca
Municipal em perfeita organizagdo ndo devem, contudo colocar nova-
mente nas estantes as obras acabadas de consultar. mas devem deixé-las
em cima das mesas ou entrega-las ao téenico do setor, cuja reposicao é
da sua exclusiva competéncia,

5 —- A consulta deve ser efetuada na sala onde os documentos se
encontram. Mediante autonizagdo do tecnico de servigo podem, a titulo
excecional. transitar de uma sala para outra,

Artigo 16 °
Funciondrios
Qs tecnicos da Biblioteca Municipal devem zelar pelo cumprimento do
presente Regulamento, o qual deve estar disponivel nas areas functonais,
destinadas aos leitores da Bibhioteca Municipal.
Artigo 17.¢
Casos Omissos
Os casos omissos ndo previstos no presente Regulamento. sdo resol-
vidas pelo Presidente da Camara Municipal
Artigo 18.°
Revisao
O presente Regulamento serd revisto sempre que se revele pertinente
para um correto e eficiente funcionamento da Biblioteca Municipal de

Santa Cruz da Graciosa.
306738434

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO
Aviso n.° 2908/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) de n® 1, do artigo 37° da
Lei n.° 12-A72008. de 27 de feverero. torna-se publico que cessou a
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relagao juridica de emprego publico das seguintes trabalhadoras. pelo
motivo ¢ na data que se indica

Desligado do servigo por motivo de denuncia de contrato:

Dina da Conceigao Coelho Lourengo. Assistente Operacional —
26/12/2012

Dulce Maria Simdes Dinis Quintino. Assistente Operacional —-
01/01/2013.

21 de janeiro de 2013, ~- O Presidente da Camara, Aniénio Lopes
Bogalho.
306749442

Aviso n.° 2909/2013

Licen¢a sem remuneragio

Para os devidos efeitos se torna puiblico que. por despacho 23 de
novembro de 2012, do Presidente da Camara Municipal. foi autorizada
o regresso da licenga sem remuneragao de-

Anal.ucia Veloso Rodrigues Luis. Assistente Operacional. com cfeitos
a partir de 26 de novembro de 2012, nos termos do disposto no artigo 234.°
da Lei n.® 59/2008. de 11 de setembro

21 de janeiro de 2013, — O Presidente da Camara, Antonio Lopes
Bogalho.
306749523

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso n.° 2910/2013

Abertura de concurso interno de ingresso para provimento
de trés postos de trabalho da categoria de técnico
de informatica grau 1 nivel 1, da carreira de informatica

Em cumprimento do disposto no artigo 28 ®do Decreto-Lein.” 204/98,
de 11 de jutho conjugado com o artigo 35 © da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, artigo 20 da Lei n° 64-B/2011. de 30 de dezembro e
art ®da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, torna-se pblico que por
deliberagdo favoravel do orgdio executivo, datada de 8 de fevereiro de
2013. se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis. a contar da data da
publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comuim, com vista
a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por ternpo indeter-
minado, nos termos do n ° 3 do artigo 6 °da Le1n.® 12-A/20:08. de 27 de
fevereiro, para ocupagao de trés postos de trabatho da carreira ¢ categoria
de técnico de informatica grau | nivel 1, da carreira de informatica

1 — Legislagdo aplicavel: 204/98. de 11 de julho, 97/2001, de 26 de
margo. Lei n ° 12-A/2008. de 27 de fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril e 55-A/2010. de 31 de dezembro. Le1 n.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro; Lein.® 66/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008. de 31 de julho, Lei n.® 59/2008. de 11 de setembro; Portaria
n.° 1553-C2008, de 31 de dezembro, Portana n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Prazo de vahidade. o concurso destina-se ao preenchimento
dos postos de trabaltho a ocupar (trés postos), caducando com o seu
preenchimento

3 - A caracterizagdo dos postos de trabalho: Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositi-
vos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico
utilitano, assegurando a respetiva manutengio ¢ atualizagdo, Gerar e
documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalagdo, operago ¢ utilizagéo dos sistemas e suportes
16gicos de base; Planificar a explorag@o, parametrizar e acienar o funcio-
namento. controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados. atribuir, otimizar e desafetar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo
requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
logica e pela manutengfo do equipamento e dos suportes de informaggo
¢ desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informag#o, nomeadamente copias de seguranca, de protegfio da integri-
dade e de recuperagdo da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos respetivos
problemas; Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e apli-
cacdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas
de informag#o definidos, com recurso aos suportes 16gicos, ferramentas
e linguagens apropriadas: Instalar, configurar e assegurar a integragao e
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis
no mercado. Flaborar procedimentos e programas especificos para a



