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CAMARA MUNICIPAL DE REDONDO

Aviso n.° 19 949/2007

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, conforme despacho do
presidente de 2 de Outubro de 2007, no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, e de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, se procedeu a nomeagao de:

Seis lugares de assistente administrativo principal, na sequéncia
de concurso interno limitado aberto por aviso afixado nos Pagos do
Concelho de 25 de Junho de 2007:

Angélica de Jesus Beira Roque.

Carla Maria Gegaloto Ramalho.
Clarinda da Conceicao Piteira Fanica.
Dora Isabel Pinto Parreira.

Maria da Conceigao Cabeca Dionisio.
Vera do Carmo Salvador Mariano.

Um lugar de técnico profissional de 1.* classe — Pedro Manuel
Siquenique Roque.

Um lugar de técnico profissional especialista, BAD, na sequéncia
de concurso interno limitado aberto por aviso afixado nos Pagos do
Concelho de 6 de Agosto de 2007 — Maria da Graca Patinha Cabaco
Boavida.

Mais se torna publico que os funciondrios deverdo aceitar a nomea-
¢ao do respectivo lugar no prazo de 20 dias a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Alfredo Fala-
mino Barroso.
2611053686

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 19 950/2007

Exoneracao do secretirio do Gabinete de Apoio Pessoal do vereador
em regime de tempo inteiro da CAmara Municipal

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do sig-
natario de 28 de Setembro de 2007 e ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,de 11 de Janeiro, foi exonerado
do Gabinete de Apoio Pessoal do vereador em regime de tempo
inteiro Fernando Augusto Gomes Neves Cruz, a seu pedido, o secre-
tario Manuel da Cimara Pestana de Noronha Gamito, com efeitos
a partir de 1 de Outubro.

28 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Anténio
de Sousa Pais Lourenco.
2611053833

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Regulamento n.° 274/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico o Regulamento dos Cri-
térios de Atribuicdo de Subsidios as Colectividades da Ilha Graciosa,
aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessao ordinaria realizada
em 14 de Setembro de 2007, sob proposta da Camara Municipal
tomada em sua reunido de ordinaria de 26 de Julho do mesmo ano.

17 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Ramos
de Aguiar.

Regulamento dos Critérios de Atribuicao de Subsidios
as Colectividades da Ilha Graciosa

1 — Introdugdo — esta iniciativa decorre de uma decisdo emanada
do executivo da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa que
entendeu haver necessidade de alterar os antigos critérios por se
encontrarem desajustados e por nao se coadunarem ao espirito dos
apoios as colectividades: apoiar as institui¢des consoante a importancia
e regularidade da actividade que desenvolvem no meio em que estao
inseridas.

A comissdo, que preparou este documento, reuniu com todas as
instituicoes que demonstraram interesse em participar neste trabalho,
que é, também, o reflexo das preocupagdes sentidas nesses encontros.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 199 — 16 de Outubro de 2007

2 — Proponentes — candidatam-se a celebracdo do contrato anual
todas as institui¢oes que pretendam beneficiar de contrapartidas finan-
ceiras pelas actividades desenvolvidas no periodo de um ano.

Nas propostas de candidatura as instituicdes devem responder a
todos os itens ai constantes, nomeadamente:

a) Descricdo e caracterizagao da sua acgdo principal;
b) Descricao de outras accoes que desenvolve;

¢) Justificacao da sua accdo na comunidade;

d) Previsao de custos e de receitas;

e) Calendarizagdo das suas actividades.

A Camara Municipal pode solicitar outro tipo de informacoes para
analisar correctamente as propostas.

3 — Candidatura:

3.1 — Formalizacao — as instituicdes devem candidatar-se aos
apoios, através de impresso proprio, a ceder pela Camara Municipal,
sem prejuizo de juntarem informagdes ou documentos que julguem
de utilidade.

3.2 — Requisitos — as institui¢des devem ter a sua situagao asso-
ciativa regularizada e em pleno funcionamento, bem como nao serem
devedoras ao Estado e seguranga social.

3.3 —Prazo de entrega— o prazo de entrega das candidaturas
decorre até 30 de Novembro do ano anterior a que se refere a mesma.
Para o corrente ano o prazo de candidatura ¢ até ao dia 31 de Maio.
Este prazo pode ser alterado por motivos justificados.

3.4 — Analise — a Camara Municipal nomeia uma comissao, deno-
minada comissdo de analise € acompanhamento do processo de apoio
as colectividades, doravante designada apenas por comissao, que tem
como papel principal analisar e ordenar as propostas de candidatura
e acompanhar todo o processo até ao final do contrato anual, bem
como propor a Camara Municipal a atribui¢io ou nao dos apoios
previstos.

4 — Apoios:

4.1 — Clubes desportivos:

4.1.1 — Clubes com actividade desportiva federada:
4.1.1.1 — Clubes de futebol:

(Em euros)
Actividade principal:
Valor base, instituicdo ............ccooiiieiienn... 1 000
Valor base, actividade principal, por equipa ......... 500
Bonificagao por equipa:
Uma equipa . ...t 75
Duas equipas . ... 150
TrES CqUIPAS ... vve et 225
Mais 25 % minimo atletas ...................... 75
Outras actividades:
Umaactividade ...........oooiviiiiiiinnn... 220
Duas actividades .............. ... .. .. . oL 440
Trésactividades .. ..., 660
4.1.1.2 — Clubes — outras modalidades:
Actividade principal:
Valor base, instituicdo ............ccooiiieiinn.... 600
Valor base, actividade principal, por equipa ......... 350
Bonificagao por equipa:
Uma equipa ...t 52,50
Duasequipas ..............ooooiiiiiiiiiiL 105
Trésequipas ..........cooiiiiiiiiiiiiii.., 157,50
Mais 25 % minimo atletas ...................... 52,50
Outras actividades:
Umaactividade ..., 220
Duas actividades ............... ... o il 440
Trésactividades .. ......oooieiiiiiin .. 660
4.1.2 — Clubes desportivos escolares:
Actividade principal:
Valor base, instituicdo ........... ... 500
Valor base, actividade principal, por equipa ......... 200
Bonificagao por equipa:
Umaequipa ............ooiiiiiiiiiiiiiinnn. 30
Duasequipas ... 60
Trés equipas ...........eeuiiiiiieiniinniennn 90
Mais 25 % minimo atletas ...................... 30
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(Em euros)
Outras actividades:
Umaactividade ..., 220
Duasactividades ............... ... . ..o oL 440
Trésactividades .. ...t 660
4.1.3 — Clubes com actividades nauticas:
Actividade principal:
Valor base, instituicdo ............cccoiiiiiiina... 500
Valor base, actividade principal, por equipa ......... 200
Bonificagdo por equipa:
Uma equipa . ... 30
Duas equipas . ......uueuriii et 60
Trés equipas ..........eeeuieiiiiiiieeeenens 90
Mais 25 % minimo atletas ...................... 30
Outras actividades:
Umaactividade ............ccooiiiiiiiiiiiaa... 220
Duas actividades ................ ... oL 440
Trésactividades .. ..., 660
4.1.4 — Clubes com actividades recreativas e manutencao:
Actividade principal:
Valor base, instituigdo ............ccooiiii... 250
Valor base, actividade principal, por equipa ......... 200
Bonificagao por equipa:
Umaequipa ............ooooiiiiiiiiiiii.., 30
Duasequipas ...t 60
Trés equipas ..........c.eeeiiiiiiiiiiiienan, 90
Mais 25 % minimo atletas ...................... 30
Outras actividades:
Umaactividade ........... ... ..ot 220
Duas actividades ............ooviiiiiiii.. 440
Trésactividades .............. ... ..o oo il 660

Bonificagoes:

Existéncia de um escalao + 15 % do valor base da actividade

principal;

Existéncia de dois escaldoes + 30 % do valor base da actividade

principal;

Existéncia de trés escaldoes + 45 % do valor base da actividade

principal;

Mais 25 % do nimero minimo de atletas por equipa + 15 %.

Outras actividades a considerar no maximo de trés:

Carnaval (minimo sete bailes);

Existéncia de fantasias (minimo de duas fantasias);

Existéncia de grupo de teatro (minimo de duas actuagdes por ano);
Existéncia de conjunto musical préprio ou banda em actividade;
Organizagao de eventos a nivel de ilha (minimo de dois eventos

por ano);

Promocao de actividades de indole cultural (minimo de duas acti-

vidades por ano);

Provas desportivas (minimo de duas provas por ano).

Numero minimo de participantes:

Futebol — infantis — 10 elementos;
Futebol — juvenis — 16 elementos;
Futebol — seniores — 16 elementos;
Futebol — veteranos — 16 elementos;
Voleibol — infantil — 10 elementos;
Voleibol — juvenis — 12 elementos;
Voleibol — seniores — 12 elementos;
Andebol — infantil — 10 elementos;
Andebol — iniciados — 12 elementos;
Andebol — juvenis — 12 elementos;
Modalidades individuais — 10 elementos;
Actividades de exploracao da natureza — 20 elementos;
Futsal — 10 elementos;

Escolinhas — 40 elementos ou 4 nucleos.

4.2 — Filarmonicas:

(Em euros)

Valor base, insStitliCA0 .........c.cooviiiiiinaa... 1 000
Valor base, actividade principal ..................... 1500
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(Em euros)

Bonificagoes:

De 20 a 35 participantes ...............oooi... 150

Mais de 36 participantes .. ..........ooiiiiiina... 300

DeSallactuagdes........coovvvvivieneenana.... 150

Mais de 11 actuagdes ............ccoeuuveeennnn.. 300

Mais de cinco elementos — escola de masica ........ 150
Outras actividades:

Umaactividade ............ ... .o o ... 220

Duas actividades ............ooviiiiiiiiii.. 440

Trés actividades .. .........coooiiiiiiiiiii .. 660

Bonificagbes:

De 20 a 35 participantes + 10% do valor base de actividade;
Mais de 36 participantes + 20% do valor base de actividade;
De 5 a 10 actuagdes por ano + 10% do valor base de actividade;
Mais de 11 actuacdes por ano + 20 % do valor base de actividade;
Mais de cinco elementos em escola de musica.

Outras actividades a considerar no maximo de trés:

Carnaval (minimo de sete bailes);

Existéncia de fantasias (minimo de duas fantasias);

Existéncia de grupo de teatro (minimo de duas actuagdes por ano);
Existéncia de conjunto musical préprio ou outra banda em acti-

vidade;

Promocao de actividades de indole cultural (minimo de duas acti-

vidades por ano);

Actuar no exterior da ilha.

4.3 — Coros:
(Em euros)
Valor base, institugao ..............cceuuuiuinnnnn.. 1 000
Valor base, actividade principal ..................... 500
Bonificagoes:
De 20 a 35 participantes ...........c.ccooiiiiinna... 50
Mais de 36 participantes . ................ .. ... 100
DeSall0actuagOes . ......couvneeeeunnneeennnn.. 50
Maisde 11 actuagdes ............ccoovvvieiiia.... 100
Outras actividades:
Umaactividade ................ ... o it 220
Duas actividades ............oooiiiiiiiiiia... 440
Trésactividades . ........... .. ... i 660

Bonificagoes:

De 20 a 35 participantes + 10% do valor base de actividade;
Mais de 36 participantes + 20% do valor base de actividade;
De 5 a 10 actuagdes por ano + 10% do valor base de actividade;
Mais de 11 actuagdes por ano + 20 % do valor base de actividade.

Outras actividades a considerar no maximo de trés:

Existéncia de outro grupo (sem acumulagio);
Organizagao de encontro de coros;
Actuar no exterior da ilha.

4.4 — Estabelecimentos de ensino associativos (valor base por ins-

tituicdo = nimero de alunos X valor € 25 = base):

Bonificagoes:

Até 5 apresentacdes — 10 % do valor base;
De 6 a 10 apresentacoes — 20 % do valor base;
Mais de 11 apresentagoes — 30 % do valor base.

Bonificagoes:

Até 5 apresentacdes + 10 % do valor base;
De 6 a 10 apresentacdes + 20 % do valor base;
Mais de 11 apresentagoes + 30 % do valor base.

4.5 — Escuteiros:

(Em euros)
Valor base, institWiCao . ..........covviiiininnaa... 500
Valor base, actividade principal . .................... 300
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(Em euros)

Bonificagoes:

De 20 a 35 participantes .......................... 30

Mais de 36 participantes . . .............o ... 60

De5SalOactividades ...............covviinainn.. 30

Mais de 11 actividades ..................cooviin.. 60
Outras actividades:

Umaactividade ............. ..ot 100

Duas actividades ..., 200

Trésactividades .. ..., 300

Bonificagoes:

De 20 a 35 elementos + 10 % do valor base da actividade;
Mais de 36 elementos + 20 % do valor base da actividade;
De 5 a 10 actividades anuais + 10 % do valor base da actividade;
Mais de 11 actividades anuais + 20 % do valor base da actividade.

Actividades a considerar:

Participacao em actividades escutistas fora da ilha;
Organizagdo de encontros de ilha;
Acgoes de formagao ou de promogao.

4.6 — Casas do povo — valor base, instituicao — € 500.
Actividades:

(Em euros)
Umaactividade ................coiiiiinen.... 220
Duas actividades ............ccoiiiiiiiiiii.. 440
Trésactividades .. .......cooveeiiiiinnniiiiann.. 660

Outras actividades a considerar no maximo de trés:

Existéncia de grupo folclérico (minimo de sete actuagdes por ano);

Existéncia de grupo de teatro (minimo de duas actuagdes por ano);

Promogao de actividades de indole cultural (minimo de duas acti-
vidades por ano);

Promocao de actividades desportivas (minimo de duas actividades
por ano).

4.7 — Outras instituicoes — valor base, instituicio — € 500.
Actividades:

(Em euros)
Umaactividade ................iiiiininnenn.. 220
Duas actividades .............ccoiiiiiiiiinin.. 440
Trésactividades .. ..., 660

Actividades a considerar no maximo de trés:

Carnaval (minimo de sete bailes);

Existéncia de fantasias (minimo de duas);

Existéncia de grupo de teatro (minimo de duas actuagdes por ano);

Existéncia de conjunto musical (minimo de sete actuagdes por ano);

Promocao de actividades de indole cultural (minimo de duas acti-
vidades por ano);

Demonstragdes (minimo de duas demonstragdes por ano);

Accoes de formagao (minimo de duas acgdes por ano);

Colaboracao com escolas (minimo de duas ac¢des por ano);

Accoes de promogao (minimo de duas acgdes por ano);

Provas desportivas (minimo de duas ac¢des por ano);

Concentracoes (minimo de duas acgdes por ano).

5 — Outros apoios — as instituicoes podem utilizar gratuitamente
as instalagoes desportivas e culturais da Camara Municipal, mediante
disponibilidade dos referidos espagos.

6 — Obrigagdes — as institui¢oes ficam obrigadas a:

a) Fornecer todos os elementos solicitados pela comissao;

b) Ceder as suas instalacoes para acgoes a realizar pela Camara
Municipal, mediante condicoes a combinar;

¢) Participar nos eventos desportivos, culturais ou outros organi-
zados pela Camara Municipal e a seu pedido, mediante condigoes
a combinar;

d) Informar a Camara Municipal, antecipadamente, sempre que
se realize um evento extra actividade principal enquadrado no
contrato.

7 — Controlo e avaliacdo — a comissao faz um controlo das accoes
propostas através de acompanhamento directo ou documental.

8 — Relatoério final — as instituicoes apresentam um relatério das
suas actividades até ao dia indicado no contrato. Este prazo pode
ser alterado por motivos justificados.
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Apbs andlise deste relatério a comissdo propde eventuais acertos
de contas, no caso de incumprimento, com repercussoes no contrato
seguinte.

9 — Revisao dos valores base — os valores base instituigao, acti-
vidade principal e outras actividades, podem ser alterados ou revistos
pela Camara Municipal, nos casos de disponibilidade ou exiguidade
orcamental.

2611053959

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 19 951/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de Julho do ano em curso, foi aceite o pedido de exoneragiao
de Maria de Fatima Ferreira Alves, auxiliar de accdo educativa, a
partir de 10 de Agosto de 2007.

2 de Outubro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611053691

Aviso n.° 19 952/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 28 de Agosto findo,
foi deferido o pedido de regresso antecipado ao servico a partir de
31 de Agosto de 2007, apds a concessao de licenca sem vencimento
até 90 dias, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Mar¢o, ao motorista de pesados desta autarquia Luis Marinho
Pereira Silva Dias.

2 de Outubro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611053701

Aviso n.° 19 953/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Camara de 3 de Agosto de 2007, foi renovada a licenca
sem vencimento, por mais um ano, a partir de 28 de Agosto de 2007,
da funcionaria Moénica Claudia Dias Petiz Farias, com a categoria
de engenheira do ambiente de 2.2 classe.

3 de Outubro de 2007. — O Vereador do Pelouro de Administragao
e Financas, Celestino Augusto Soares Portela.
2611053818

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 19 954/2007
Reintegracao no servico em cumprimento de sentenca judicial

Na sequéncia das sentengas que concederam provimento aos recur-
sos contenciosos interpostos no tribunal administrativo competente
foram reintegrados na Companhia de Bombeiros Sapadores de Setibal
os funcionarios da carreira de bombeiro-sapador Anténio Fernandes
de Sousa e Fernando Manuel Leal Pratas.

Contudo, para que a reconstituicao da situagao hipotética que exis-
tiria se aqueles actos administrativos que determinaram as aposen-
tacoes compulsivas nao tivessem sido praticados, importa a recons-
tituicdo da carreira e categoria dos funcionarios como se efectivamente
se encontrassem ao servico do organismo em efectividade de servigo
e sem interrupgao de funcoes.

Nesse circunstancialismo, conforme os meus despachos de 8 de
Marco e de 23 de Abril de 2007, foram providos em lugares de chefe
de 1. classe da carreira de bombeiro-sapador Anténio Fernandes
de Sousa e Fernando Manuel Leal Pratas em cumprimento das deci-
soes do Tribunal Administrativo ao abrigo e nos termos do disposto
no artigo 205.%, n.° 2, da CRP e no artigo 158.°, n.° 1, do Cddigo
de Processo dos Tribunais Administrativos (CPTA), com efeitos desde
12 de Marco de 2002. [Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do disposto nos artigos 46.° e 5.°, n.° 1, alinea c), da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

4 de Setembro de 2007. — O Vereador, com competéncia delegada
para a Gestao dos Recursos Humanos, Proteccdo Civil, Bombeiros
e Habitacao, Eusébio Candeias.

2611053705

Aviso n.° 19 955/2007

Concurso externo de ingresso com vista ao provimento
de 20 lugares existentes na categoria de auxiliar
administrativo (grupo de pessoal auxiliar) — Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 6 de Setembro de 2007, Anabela Serrano Vieira, Vitor Manuel





