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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE ONZE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagdo atual (LGTFP) conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, a seguir designada por Portaria, torna-se piblico que, em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 19/12/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de emprego piiblico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 11
(onze) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e nio
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio.

2. Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas disposicdes da
LGTFP, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e do novo Cddigo do Procedimento A dministrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01.

3. Local de trabalho: Concelho de Santa Cruz da Graciosa.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho — Para além dos contetdos funcionais previstos na LGTFP,
de grau de complexidade 1, pretende-se que o candidato execute as seguintes tarefas:

4.1. Referéncia A — 4 (quatro) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
afetos ao Gabinete de Assessoria e Coordenagédo (4rea de Auxiliar de Servigos Gerais): executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos dOrgdos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico; assegurar a limpeza e conservagédo das instalagdes do Municipio; colaborar
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacéo e distribuicfo; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual; ser responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & sua manutencdo e reparagio;
assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes do Municipio; proceder & realizacdo de
outras tarefas, inerentes a sua funcéo, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos; entre outros.
4.2. Referéncia B — 4 (quatro) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
afetos a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo: as fungdes a desempenhar sio de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas fundamentais de pedreiro em geral; aplicar
camadas de tinta, verniz e produtos afins sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal a fim
de os proteger e decorar; assentar manilhas e ladrilhos; montar bancas e sanitarios; executar
operagdes de caiacdo a pincel ou com outros dispositivos; assegurar tarefas de construcgio,
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manuten¢@o e conservacdo de passeios, valetas em calgada, pavimentos em cal¢ada e mobiliario
urbano; efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagdo; levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar revestimento de coberturas
com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e maquinas adequadas; escolher,
seccionar e se necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material;
verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e
outros instrumentos; assentar azulejos e pavimentos de mosaicos; proceder a realizacio de outras
tarefas, inerentes a sua fungfo, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos; ¢ ainda responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manuten¢do e reparagcdo dos mesmos.

4.3. Referéncia C — 3 (trés) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional
afetos a Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos, Aguas e Saneamento: as funges a desempenhar
sdo de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de cantoneiro; recolha de
residuos e limpeza urbana, nomeadamente proceder a recolha de RSU (residuos sélidos urbanos)
integrado nos circuitos de recolha, lavagem manual de contentores, recolha de monos, verdes e
outros, varredura manual e mecénica de ruas; zelar pela conservacdo e limpeza das viaturas;
executar canalizagOes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou
esgotos; montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e
materiais afins; executar redes de distribui¢do de dgua e respetivos ramais de liga¢do, assentando
tubagens e acessOrios necessarios; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungdo, solicitadas pelos seus
superiores hierarquicos.

4.4. A descri¢do das fungdes em referéncia nio prejudica a atribuig@o ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

5. Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no artigo
38.° da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a seguinte: 4. posi¢do, nivel 4, a que
corresponde a remuneragdo base de 635,07 €.

6. Requisitos de admissdo — os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, conven¢do internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibi¢do de fungdes publicas ou ndo interdi¢dio para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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7. Ambito do recrutamento:

7.1. De acordo com o disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, podem
candidatar-se os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7.2. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LGTFP. Em
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por esses trabalhadores, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

7.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Santa Cruz da Graciosa idénticos aos postos
de trabalho previstos neste procedimento.

8. Nivel habilitacional exigido — com a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacdo ou experi€ncia profissional, nos termos da alinea i), do n.° 4 do artigo 11.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04 e do artigo 34.° da LGTFP, os candidatos deverfo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1, exigindo-se a escolaridade minima obrigatéria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP; podem também
candidatar-se os trabalhadores que, ndo sendo titulares da habilita¢@o exigida, considerem dispor da
formagdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitag@o, de acordo com o n.° 2, do artigo 34.° da LGTFP.

9. Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas: a apresentacdo da candidatura devera ser
formalizada em suporte de papel, em formuldrio tipo, devidamente assinado, disponivel no site
www.cm-graciosa.pt, e poderdo ser entregues na Divisdo Administrativa e Financeira, de 2.* feira a
6." feira, entre as 9:00 e as 16:00 horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececéo,
para o enderego Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, até a data limite fixada
no presente aviso.

10. As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Profissional, atualizado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluindo endere¢o de correio eletronico (em caso de existéncia), nimero de
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungGes que exerce, bem como as
que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formac@o profissional detida, com indicacfo das
entidades promotoras, data de frequéncia e duragéo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias;

¢) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd o candidato anexar declaracio
emitida pelo servico de origem, com data posterior & do presente aviso, que comprove
inequivocamente:

i. Modalidade da relag@o juridica de emprego publico que detém;
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ii. Identificag@o da carreira/categoria;

iii. Tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administra¢do Phblica;

iv. Contetido funcional do posto de trabalho que ocupa;

v. Posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do respetivo valor;

vi. A avaliagdo de desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos.

vii. Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel.

viii. Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

d) As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

11. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por
parte dos candidatos € motivo de exclusio.

12. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagfio
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes,
bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13. A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

14. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os paridmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do
Municipio.

15. Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da LGTFP:

Prova de Conhecimentos Pratica — (PCP)

Avaliagdo Psicoldgica — (AP)

Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS)

16. Prova de Conhecimentos Pratica — visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do, adequados a cada uma das 4reas e divisSes dos postos
de trabalho a ocupar.

17. A Avaliagdo Psicologica — destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

18. Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

19. Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, se ndo
o afastarem por escrito, no formulério tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os
seguintes métodos de selegdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal,
conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04:
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19.1. Avaliacdo curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiémncia adquirida
e da formacdo realizada, tipo de func¢des ja exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

19.2. Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o exercicio da fun¢3o.

19.3. Entrevista profissional de sele¢@o (nos termos do n.° 18 do presente aviso).

19.4. A valorag@o de cada método de selecdo € a que consta no artigo 9.° da Portaria.

20. A ordenacdo final serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20
valores:

21. Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:

CF =PC x50 % + AP x 25 % + EPS x 25 %

Tendo em conta que, para efeitos de classifica¢do quantitativa:

PC=PCP

21.1. Para efeitos do disposto no n.° 19 do presente aviso:

CF=AC x50 % + EAC x 25 % + EPS x 25 %

21.2. Sendo que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

PCP = Prova de conhecimentos pratica;

AP = Avaliacdo psicolégica;

EPS = Entrevista profissional de sele¢éo;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo das competéncias.

22. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.° 10, do
artigo 9.° da Portaria.

23. A classificagfo final dos candidatos € unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situac@o de requalificagdo e esgotados
estes, dos restantes candidatos nos termos das alineas c) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

24. Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 27.° da Portaria.

25. Composicdo do juri:

Presidente: Maria da Conceigdo de Sousa da Luz Cordeiro, Vice-Presidente da Camara Municipal.
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Vogais efetivos: Eng.” Maria de Lurdes Constantino Faustino, Técnica Superior; Eng.° Carlos
Alberto Mendes Corte-Real e Silva, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Jos¢ Manuel Silva Bettencourt, Encarregado Operacional; José Jorge Conde
Pereira da Cunha, Coordenador Técnico.

26. A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro v ogal efetivo.
27. A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma portaria, para a realiza¢io da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

28. Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de selegdo nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

29. Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagio faseada dos métodos de selecio.
30. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecfo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacbes da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na pagina eletronica, www.cm-graciosa.pt.
31. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

32. Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento concursal os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisso, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, com as adaptagdes introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A,
de 1 de margo, no presente procedimento concursal deverdo ser garantidas as reservas de lugares
para candidatos com deficiéncia.

Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 05 de fevereiro de 2020.

A Vice-Presidente da Camara Municipal,

Hozeordw

Maria da Conceicéo de Sousa da Luz Cordeiro
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