Divisdo Administrativa e Financeirg

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para cocupacio de 5 postoz de trabalho,
todes da carveira de Assistente Operacional (nadador-salvador), em regime de contrato
de trabalho em fungfes piblicas a termc resolutive certc, com o prazo de 120 dias.

Para os devidos efeitos se torma piblico gue, no seguimento da deliberacdo da Cimara
Municipal de 9 de marco de 2017, e despacho do Presidente da Caimara Municipal datado
de 10 de margo de 2017 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicagdo deste aviso no Didrio da Repiblica, procedimento concursal comum para
celebragdo de contrato em fun¢Ses plblicas por tempo determinadoc - termo resolutive
certo, tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho, na carreira/categoria
de Assistente Operacional (Nadadores-Salvadores).

1 - Legislacd8o aplicdvel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaclo,
Decreto-Lei mn.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Jjaneliro,
na sua atual redagdo, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.

2 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, mna sua atual zedag8o, ndo fol efetuada consulta prévia & Entidade
Centralizada para Constituic8o de Reservas de Recrutamento (ECCRR), uma vez gue nio
foi ainda publicitado gualguer procedimento concursal para a constituicdo de reservas
de recrutamento e até & sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

De acorde com a solugfo interpretativa uniforme da Direcfo-Geral das Autarguilas
Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracio
Local em 15/7/2014, «as autarquias locais ndc tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag¢8o dos Trabalhadores em FuncBes Plblicas (INA) no Smbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de regualificac8o».

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal & véalido para o preenchimento dos
pestos de trabalho a concurso.

4 - Local de trabalho: na drea do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

5 — Caracterizaclc dos postos de trabalho a ocupar: O conteldo funcional da carreira
de assistente operacional com fungdes enguadradas nas referidas 1o anexe & Lei
35/2014, de 20 de junho, no gue respeita & categoria de assistente operacional, grau
de complexidade funcional 1, imserida nas atividades do Gabinete de Assesszoria e
Coordenagdo, complementado pelas seguintes funcdes: Funcdes de Nadador-Salvador nas
zonag balneares do Municipio e ainda limpeza e manutencdo de equipamentos, apoloc aocs
utentes e seguranca do plano de dgua e espacgos envolventes e realizar outras tarefas,
inerentes & funcdo, solicitadas pelos superiores hierdrquicos.

6 - O contrato & celebrado pelo prazo de 120 dias.

7 - Determinagdo do posicilonamento remuneratdric: Apesar do artigo 38.° do anexoc da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar gque o posicionamento remuneratdrio se
efetua por negociagdo, por aplicac¢do dos limites e restricdes impostos pelo artigo
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42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor por forca do artigo
19.° da Lel n.° 42/2016, de 28 de dezembro, gue aprovou o Orcamento de Estado para
2017, a determinagdo do posicionamento dog trabalhadores recrutados, serd a 1.°
pogicgdo remuneratdria, nivel 1 da tabela remuneratdria Gnica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a gue corregponde a remunerac8o base de (euro)
557,060.

8 - Nivel habilitacional exigido: - escolaridade obrigatdria, assim determinada: 4
anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966: 6 anos de
escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 e 9 anos de
escolaridade para os candidatos nascideos a partir de 01/01/1981 e curso de Nadador-
Salvador.

9 - Requisitos de admissfo: $6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos de admissdo:

9.1 - Reguisitos gerais:

a} Ter nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicdo, convengido
internacional ou por Leil especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes pliblicas ou interdito para o exercicio
das fungBes a gue sze candidata:

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensdveis ao exercicic das
funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.

9.2 - Os candidatos sdo dispensados da apresentaclo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no ponto 9.1, desde que declarem, sob pena de exclusSo se o ndo
fizerem, sob compromisso de honra gue relnem os referidos reguisitos.

10 - Ambito de recrutamento:

10.1 - Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiénecia que devem presidir
a atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplicacfico do disposto no nlmero anterior, podem também ser
candidatos a este procedimento concursal gquem n&o possua uma relacfio juridica de
emprege plblico por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou
geja, candidatos com e sem vinculo de emprego piblico, nos termos do n.° 5 do artigo
30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.3 - O recrutamento efetuar-se-& de acordo com a alinea d) do n.° 1 deo axtigo 37.°
da L

Lel n.® 35/2014, de 20 de junho;
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10.4 - Né&o podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndc se encontrando enm
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pesscal do 6xgic ou
servige d1dé&nticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

11 - Formalizacgdo das Candidaturas:

11.1 - As candidaturas deverfc ser formalizadas mediante requerimento, dirigido &
Presidente do J4ri, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de
expediente (das 09h00 as 16h30) na DivisSo Administrativa e Financeira localizada no
edificio da C8mara Municipal, ou por correioc registado, com aviso de rececgdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a
seguinte morada: Cémara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, Largo Vasco da Gama,
2880-352 BSanta Cruz da Graciosa.

11.2 - © reguerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdoc, dos seguintes
documentos:

11.2.1 - Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
onde constem, respetivamente, as funcBes que tem exercido, a formag¢ic profissional
que possui, devidamente comprovada através de cbpias, sob pena de ndo ser
congiderada, e guaisquer circunsténcias gque possam influir na apreciacio do mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, as qguais, todavia, 85 serZoc tidas em
consideracio pelo jiri do procedimento concursal se devidamente comprovadas.

11.2.2 - Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos dos reguisitos
habilitacionais referidos no ponto 8 do presente aviso.

11.2.3 - 0Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico deverfo ainda
apresentar, dJdeclaragdo emitida pelo servico de corigem, da gqual conste: a relacgdo
juridica de emprego pUblico previamente estabelecida, a carreira/categoria de gue &
titular, a descricio da atividade que executa/caracterizacfo do posto de trabalho que
ocupa, a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés
anos, & a posigdo remuneratdria correspondente & remuneracdo auferida.

11.2.4 - Os candidatos com deficiénecia de grau de incapacidade igual ou superior a 50
%, deverdo declarar no reguerimento de admissdo, sob compromissco de honra, o
regpetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiénecia e o5 meios de
comunicacgio/expressdo a utilizar no processo de selegdo, bem como, apresentar
documento comprovativo da mesma.

11.3 - Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em funcdes
piblicas no Municipio de Santa Cruz da Graciosa, ficam dispensados de apresentar os
documentos que se encontrem no respetivo processo individual.

11.4 - Ndo é permitida a entrega dos documentos por via eletrdnica.

11.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam a exclusioc do
presente procedimento e serio punidas nos termos da lei.
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11.6 - Assiste ao jlri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de dGvida
sobre a situacdoc gue descreve, a apresentacio de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

12 - Métodos de selegdo: -~ serd utilizado como método de selegdo obrigatdric a
Avaliagdo Curricular e como método complementar a Entrevista Profissional de Selecéo,
conforme previsto nos n.° 4 e 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, mna sua atual
redacdo.

12.1 - A Avaliag8o Curricular (AC) visa analisar a gualificag8o dos candidatos,
designadamente a habilitac8o académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiénecia adquirida e da formaciio realizada, tipo de funcdes
exercidas e a avaliac8o de desempenho obtida.

12.2 - A Entrevista Profissional de Selecloc (EPS) visa avaliazr, de forma objetiva e
sistemdtica a experiéncia profissional e aspetos comportamentals evidenciados durante
a interacBo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicacdoc e de relacionamento interpesgsoal.

12.3 - A ordenagdo final dosg candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da seguinte férmula:

OF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

sendo gque: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliac8oc Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo.

i2.4 - Em caso de igualdade na classificac8o final entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar sfo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo.

12.5 - Os mé&todeos de selecgdo tém caridter eliminatdrio, pelo gue ser8o excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 2.5 valores em cada um deles, nio
lhe sendo aplicivel o método seguinte.

13 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo
egquivale & sua exclusio do procedimento.

14 - As atas do jGri, onde constam os parfmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecfo a utilizar, a grelha classgificativa e o sistema de
valorag8o final dos métodos, serfo facultadas aos candidatos sempre gue estesg
solicitem por escrito, nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

15 - Os candidatos admitidos serfo notificados do dia, hora e local para realizacio
dos métodos de selegdc, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nc n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.
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16 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacSo da audiéncia dos
interessados nos termos do C8digo do Procedimento Administrativo, por uma dasg formas
indicadas no nimerc anterior.

17 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local wviesivel =
piblico das instala¢des do Municipio de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na
sua pdgina eletrdnica.

18 - A lista unitéria de ordenaclo final dos candidatos, apds homologacio, & afixada
em lugar visivel e plblico no edificio dos Pacos do Municipio e disponibilizada na
respetiva pagina eletrdénica, sendo publicado na 2.° sgérie do Didrio da Replblica
aviso gobre a sua publicitac8o, sendo os candidatos admitidos notificados desta
homologacio.

19 - Composig8o do jtri: Presidente: Maria da Conceiclo Sousa Luz Cordeiro, Vice-
Presidente da Clmara; 1° Vogal efetivo: Cliaudia Raguel Lourengo Vieira da Silvas,
Té€cnico Superior; 2° Vogal efetivo: Maria de Lurdes Constantine Faustino, Técnica
Superior; 1° vogal suplente: José Jorge Conde Pereira da Cunha, Coordenador Técnico;
2° Vogal suplente: Isabel Maria Tomds da Silva, Técnica Superior.

20 - Quotas de emprego: - de acordo com o n.° 3 do artige 3.° e artigo 9.° do
Decreto-Lel n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncis tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo.

21l - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituic8o, o Municipio de Santa
Cruz da Graciosa, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprege & na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualguer forma de discriminacdo.

Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, 13 de marco de 2017.

A Vice-Pregidente da Cimara Municipal,
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