CONFIDENCIAL ﬂ
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAQAO DE QUATRO (4) POSTOS 3

DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, POR :
TEMPO INDETERMINADO = ]

Processo n.° 2026/250.10.101/1
ATA 2

Ao vigésimo primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu, nas instalagdes do Municipio
de Santa Cruz da Graciosa, o juri do procedimento concursal comum para ocupagéo de quatro (4) postos
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, por tempo indeterminado, com a seguinte
COMpOSIcao:

Presidente: Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino;

1.° Vogal Efetivo: Eng.? Rute da Silva Picango;

2.° Vogal Efetivo: Marco Nuno Costa e Silva.

A reuni&o teve por objeto a apreciacéo das candidaturas apresentadas e a elaboragéo das listas de
candidatos admitidos e a excluir.

1. APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS

Foram registadas 42 candidaturas ao presente procedimento concursal.

O juri procedeu a verificagdo dos requisitos de admisséo, do nivel habilitacional e dos documentos
apresentados, de acordo com os pontos 7, 8 e 10 do aviso de abertura.

Da analise efetuada resultou que 24 candidaturas reinem os elementos necessarios a admissao e que
18 candidaturas apresentam omissdes ou irregularidades documentais ou formais suscetiveis de
suprimento, nos termos legalmente admissiveis.

2. SUPRIMENTO DE IRREGULARIDADES

Considerando que o aviso de abertura prevé que a ndo apresentagdo dos documentos exigidos pode
determinar a exclusdo do procedimento concursal, sem prejuizo da possibilidade de suprimento de
irregularidades ou da apresentagéo de documentos em prazo suplementar legalmente admissivel, o juri
deliberou permitir a regularizagcéo das candidaturas identificadas no Anexo II.

O suprimento destina-se exclusivamente a completar, regularizar ou comprovar elementos respeitantes
a situagdes ja existentes a data-limite para apresentagéo das candidaturas, ndo podendo ser utilizado

para adquirir posteriormente requisitos de admiss&o que ndo se encontrassem preenchidos naquela
data.

Nos casos em que a admissdo dependa da substituicdo do nivel habilitacional por experiéncia
profissional, os documentos apresentados em sede de suprimento apenas poderao ser considerados se
comprovarem experiéncia profissional relevante ja adquirida a data-limite de apresentacdo da
candidatura e com a durag&o minima prevista no aviso de abertura.



3. DELIBERACAO

O juri deliberou, por unanimidade:

Admitir os 24 candidatos constantes do Anexo |, que faz parte integrante da presente ata;

Notificar os 18 candidatos constantes do Anexo |l para procederem ao suprimento das

irregularidades ai identificadas, no prazo de cinco dias Uteis, nos termos do n.° 4 do artigo 15.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Proceder, apds o termo do prazo de cinco dias Uteis a reapreciagdo das candidaturas objeto de
suprimento e deliberar sobre a respetiva admisséo ou exclusdo definitiva.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O JURI
A Presidente 1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
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ANEXOI
CANDIDATOS ADMITIDOS

Nome

André Alexandre de Silva Magalhaes
André Filipe de Silva Branco
Bruno Duarte Melo da Silva
Carlos Manuel Cota Lima

Daniel Filipe Bettencourt Moniz
Diogo Miguel Bettencourt Silva
Filipe André Bettencourt Ataide
Henrique Miguel Remédios Silva
Jodo Carlos Bettencourt de Silva
Jodo Gabriel Espinola da Silva
Jorge Miguel Da Silva Santos
Jorge Miguel Pacheco Silva
José Carlos Avila Bettencourt
José Gabriel de Sousa Picango
José Gabriel Espinola Ramos
Lidério Manuel Mendonga Veiga
Luis Carlos Picango da Silva
Luis Miguel da Veiga Picanco
Marta Esperanca da Silva Picanco
Nuno Filipe Ferreira Amaral
Nuno Rafael Melo de Sousa

Rui Miguel Aguiar Almeida

Rui Miguel Melo dos Santos

Sandra de Lurdes Espinola Cunha




CANDIDATOS COM IRREGULARIDADES A SUPRIR

ANEXO I
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Nome

Irregularidade

Suprimento a efetuar
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André Filipe Coutinho Cordeiro

Claudio Miguel da Cunha Silva

Hugo Filipe da Cunha Alves

Jodo Pedro Picango Lobao

Jose Daniel Sousa Leite

Lucilia da Gléria Lima Ortins

Maria de Jesus de Avila Sousa

Maria Teresinha da Silva Melo
Mario Jorge Santos

Marta Sofia Sousa Silva

Martim Benjamim Machado

Patricio Gongalo da Silva Moniz

Raul de Melo Linhares

Roberto Carlos Espinola Machado

Rui Melo Silva
Sérgio Filipe Gongalves de Melo

Tiago André Picango da Silva

Vania Alexandra da Silva Veiga

Curriculum vitae ndo assinado ou
datado

Nao apresentou comprovativos de
experiéncia necessarios a
substituicdo do nivel habilitacional

Curriculum vitae nao assinado ou
datado

N&do apresentou comprovativos de
experiéncia necessarios a
substituicdo do nivel habilitacional

Nao apresentou comprovativos de
experiéncia necessarios a
substituigdo do nivel habilitacional

Curriculum vitae ndo assinado ou
datado

Ndo apresentou
habilitagdes

certificado  de

Curriculum vitae nao assinado ou
datado

N&o apresentou coépia do documento
de identificagao

Curriculum vitae ndo assinado ou
datado

Formulario de candidatura com data
anterior ao inicio do procedimento

Curriculum vitae n&o assinado ou
datado

Curriculum vitae nado assinado ou
datado

Nao apresentou comprovativos de
experiéncia necessarios a
substituicdo do nivel habilitacional

Curriculum vitae ndo assinado ou
datado

Curriculum vitae nao assinado ou
datado

Curriculum vitae ndoc assinado ou
datado

Formulario de candidatura n&o datado
ou assinado

Apresentagéo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo de documento comprovativo de
experiéncia profissional relevante, ja adquirida a
data-limite da candidatura, com a duragéo
minima prevista no aviso.

Apresentacdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentacéo de documento comprovativo de
experiéncia profissional relevante, ja adquirida a
data-limite da candidatura, com a duragdo
minima prevista no aviso.

Apresentagdo de documento comprovativo de
experiéncia profissional relevante, ja adquirida a
data-limite da candidatura, com a duragio
minima prevista no aviso.

Apresentacédo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo do certificado de habilitagdes
comprovativo do nivel habilitacional detido a
data-limite da candidatura.

Apresentagdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagéo do documento de identificagdo em
falta, nos termos previstos no aviso de abertura.

Apresentagédo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagédo de formulario devidamente datado
e assinado ou declaragdo de ratificagdo da
candidatura apresentada, desde que se confirme
que a candidatura deu entrada dentro do prazo
do procedimento.

Apresentacd@o do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentacdo de documento comprovativo de
experiéncia profissional relevante, ja adquirida a
data-limite da candidatura, com a duragéo
minima prevista no aviso.

Apresentagdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo do curriculum vitae devidamente
datado e assinado.

Apresentagdo do formuldrio de candidatura
devidamente datado e assinado, confirmando e
ratificando a candidatura  oportunamente
apresentada.
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