CONFIDENCIAL

Procedimento Concursal Comum para Ocupagdo de Quatro Postos de Trabalho da Carreira e
Categoria de Assistente Operacional, por Tempo Indeterminado
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Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu, nas instalacdes do
Municipio de Santa Cruz da Graciosa, o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao
preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Santa Cruz da
Graciosa, autorizado por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal e em
cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, nos termos dos artigos 30.2 e 33.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, conjugados com a Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri:
Presidente: Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino
1.2 Vogal Efetivo:

Eng.2 Rute da Silva Picango

2.2 Vogal Efetivo:

Marco Nuno Costa e Silva

Nos termos do aviso de abertura, o primeiro vogal efetivo substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

A presente reunido teve por objetivo definir os pardmetros de avaliagio, respetivas
ponderagdes, grelha classificativa e sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar
no procedimento concursal.

1. CARACTERIZAGAO FUNCIONAL DOS POSTOS DE TRABALHO

Os postos de trabalho correspondem a necessidades permanentes das diversas unidades
organicas do Municipio e caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional, nomeadamente:

e Apoio operacional e logistico aos servicos municipais;

e Transporte, distribuicdo e arrumacgdo de materiais, equipamentos e documentagao;

e Apoio a organizagdo e funcionamento de instalag8es e servicos municipais;

e Llimpeza, conservagdo e manutengdo basica de instalagdes, equipamentos e espacos
publicos;

e Recolha, separagdo e acondicionamento de residuos;

e Utilizagao de equipamentos e ferramentas afetos aos servigos;
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e Apoio a eventos, reunides e iniciativas municipais;
e Cumprimento das normas de higiene, seguranca e salde no trabalho;

o Execucdo das demais tarefas indispensdveis ao normal funcionamento dos servicos
municipais.

Os trabalhadores poderdo exercer fungdes em diferentes setores operacionais do Municipio,
de acordo com as necessidades permanentes dos servicos.

2. METODOS DE SELECAO

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e do aviso de abertura,
o juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selecgio:

a) Aos candidatos que exergam fung¢Ses idénticas as do posto de trabalho a ocupar e n3o
afastem por escrito a aplicagdo destes métodos:

e Avaliagdo Curricular (AC);
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Aos restantes candidatos:
e Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);
e Avaliacdo Psicolégica (AP);
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

3. PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho.

A prova tera natureza pratica, individual, duracdo maxima de 30 minutos e sera realizada em
contexto simulado de trabalho.

Incidira sobre:

Limpeza e organiza¢do de espacos;

Separagao e acondicionamento de residuos;

Utilizagdo de equipamentos e ferramentas;

Aplicacdo das normas de higiene, seguranca e satde no trabalho;
Qualidade e rapidez de execucdo das tarefas.

3.1. Critérios de Avaliacdo da PPC

Critério Pontuacdo
Compreensdo e Execugdo da Tarefa 0 a 5 pontos

Cumprimento das Regras de Seguranga 0 a5 pontos
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Rapidez de Execucdo 0 a 5 pontos 4(
Qualidade da Execugao 0 a 5 pontos "
Escala classificativa:

5 pontos — Excelente

4 pontos —Bom

3 pontos — Suficiente

2 pontos — Reduzido

0 a 1 ponto - Insuficiente

A classificagdo final da PPC resulta da soma das pontuagdes atribuidas aos quatro critérios:
PPC=A+B+C+D
em que:
A = Compreensado e Execucao da Tarefa
B = Cumprimento das Regras de Seguranca
C = Rapidez de Execucgdo
D = Qualidade da Execucdo
A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.
4. AVALIACAO PSICOLOGICA
A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptid3es, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido para a funcao.

Sera valorada através das mengGes classificativas:

e Apto;
e N3o Apto.

Os candidatos considerados "Ndo Aptos" serdo excluidos do procedimento concursal.
5. AVALIAGCAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média
ponderada dos seguintes elementos:

AC = (HA x 20%) + (FP x 30%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)



em que:
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacao de Desempenho
5.1 Habilitagao Académica (HA)

A Habilitagdo Académica sera valorada da seguinte forma:

Habilitacdo Académica

Valoracdo

Escolaridade obrigatdria ou habilitagdo legalmente exigida para o posto de trabalho 16 valores
Habilitagdo superior a exigida, desde que relevante para o exercicio das fun¢des 20 valores

5.2 Formagao Profissional (FP)

A Formacdo Profissional sera valorada considerando as ag¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as fungdes a exercer, desde que devidamente comprovadas.

Formacdo Profissional relevante

Valoracdo
Sem formagao profissional relevante 10 valores
Até 25 horas de formacao relevante 14 valores
De 26 a 50 horas de formacao relevante 16 valores
Mais de 50 horas de formacéo relevante 20 valores

5.3 Experiéncia Profissional (EP)

A Experiéncia Profissional sera valorada tendo em conta o exercicio de fun¢bes de natureza
idéntica ou afim as do posto de trabalho a ocupar, desde que devidamente comprovada.

Experiéncia Profissional relevante

Valoracdo
Sem experiéncia profissional relevante 10 valores
Até 1 ano de experiéncia relevante 14 valores
Mais de 1 ano e até 3 anos de experiéncia relevante 16 valores
Mais de 3 anos de experiéncia relevante 20 valores

5.4 Avaliacdo de Desempenho (AD)

A Avaliagdo de Desempenho sera considerada relativamente ao Ultimo periodo avaliativo,

desde que respeitante ao exercicio de fungdes idénticas ou afins as do posto de trabalho a
ocupar.

Avaliacdo de Desempenho

Valoracdo



Sem avaliagao de desempenho por razdo nao imputavel ao candidato 10 valores

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 18 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Na auséncia de avaliagdo de desempenho por motivo imputavel ao candidato, sera atribuida a
valoragdo minima prevista para este parametro, correspondente a 10 valores.

6. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais ao exercicio da fung3o.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

Competéncia Ponderacdo
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo 30%
Orientagdo para a Seguranca 25%
Trabalho em Equipa 25%
Relacionamento Interpessoal 20%

A avaliagdo de cada competéncia serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes niveis classificativos:

Nivel classificativo Pontuagdo Descrigdo
Excelente 18 a 20 valores Demonstra de forma muito consistente a competéncia
avaliada, revelando elevado grau de adequag&o ao perfil
funcional.
Bom 14 a 17 valores Demonstra a competéncia avaliada de forma consistente
e adequada ao exercicio das fungdes.
Suficiente 10 a 13 valores Demonstra a competéncia avaliada de forma satisfatoria,
embora com algumas limitacdes.
Reduzido 5 a9 valores Demonstra a competéncia avaliada de forma pouco

consistente ou insuficientemente adequada ao exercicio
das funcdes.
Insuficiente 0 a 4 valores Ndo demonstra, ou demonstra de forma manifestamente
insuficiente, a competéncia avaliada.

A classificacdo atribuida a cada competéncia sera fundamentada pelo jari com base nas

respostas prestadas pelo candidato e na evidéncia comportamental recolhida durante a
entrevista.

A classificagao final da Entrevista de Avaliagao de Competéncias resulta da seguinte férmula:

EAC = (RC x 30%) + (OS x 25%) + (TE x 25%) + (Rl x 20%)




em que:

RC = Responsabilidade e compromisso com o servigo }

OS = Orientagao para a seguranca
TE = Trabalho em equipa
RI = Relacionamento interpessoal

A classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.
7. ORDENAGAO FINAL
A ordenagao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

a) Candidatos avaliados por Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)

b) Candidatos avaliados por Prova Prdtica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Apos exclusdo dos candidatos considerados "Ndo Aptos" na Avaliagao Psicoldgica:
OF = (PPC x 70%) + (EAC x 30%)
em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

8. EXCLUSAO

Cada método de selegdo tem caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢io
ou fase que comporte valoragdo quantitativa, bem como os candidatos que obtenham a
mengdo de “N3o Apto” na Avaliagdo Psicologica.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em situacdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10. PUBLICITACAO
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As listas de resultados obtidos em cada método de selegdo serdo publicitadas na pégina
eletrénica do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, nos termos legalmente aplicaveis.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

O JURI

A Presidente
- Jundes EmaReINTEiotmg

Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino

1.2 Vogal Efetivo

/42/1 e 5;;409_ /? Com o

Eng.2 Rute da Silva Picanco

2.2 Vogal Efetivo
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Marco Nuno Costa e Silva



