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Reunido Ordinaria de 02 de julho de 2026

Atan.e 15/2026 &

Ao segundo dia do més de julho do ano dois mil e vinte seis, pelas nove horas e trinta
minutos, no saldo nobre do edificio dos Pagos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,
reuniu ordinariamente, a Cdmara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, estando presentes
os Senhores: Anténio Manuel Ramos dos Reis, Presidente da Camara, Bruno Alexandre
Teixeira da Silveira, Vice-Presidente da Cadmara, o Senhor Vereadonr Paulo Jorge Leite da
Cunha, o Senhor Vereador Ricardo Bettencourt Ramalho e a Senhora Vereadora Lara
Isabel Freitas Sousa.

Periodo antes da Ordem do dia

O Senhor Presidente deu inicio a reunido cumprimentando os senhores Vereadores. Tendo
em conta o disposto no n. 25 do art.2 52 do Regimento da Camara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa, aprovado em Reunigo ordinaria a 06 de novembro de 2025, aditou-se 4 Ordem
do Dia os pontos, aos quais se atribuion.2 13 e n. 214. De seguida foi dado conhecimento do
Resumo Diario da Tesouraria, referente ao dia 01 de julho, que acusava o seguinte saldo:
Operagdes orgamentais 3.953.990,95€ e Operagdes ndo orgamentais 883,32¢€.

O Senhor Vereador Ricardo Ramalho, questionou se ja foi realizada a reunido com a
Cémara Municipal, o Executivo da Escola Basica e Secundaria da Graciosa e os professores
que lecionam na Escola de Guadalupe e quais as solugBes apresentadas. O Senhor
Presidente referiu que a mesma ja se realizou e que foi sugerido pelo executivo a utilizag&o
de outras escolas existentes na freguesia de Guadalupe, nomeadamente a Escola da
Ribeirinha e Vitéria, solugdo unanime entre os presentes. O Senhor Vereador Ricardo
Ramalho questionou em que consiste a revisdo dos projetos de agua, ao que o Senhor
Presidente respondeu que ¢ um procedimento solicitado, de forma a garantir a atualizagdo
dos projetos existentes. Ainda no uso da palavra o Senhor Vereador Ricardo Ramalho
alertou para o elevado estado de degradagdo de alguns passeios em Santa Cruz da
Graciosa, homeadamente na Rua do Menrcado, na Avenida Mouzinho de Albuquerque e junto
a Antiga Bomba de Combustivel da Praia. O Senhor Presidente referiu que as diversas
situagdes ja estfo identificadas pelo Municipio e encontram-se agendadas para
regularizagdo. O Senhor Vereador Ricardo Ramalho, referiu no uso da palavra, que os
Vereadores do PS, ndo receberam nenhum convite para a presenga em diversos eventos
que decorrem na ilha e estdo presentes os elementos do executivo. O Senhor Presidente
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afirmou que todos os eventos da responsabilidade do Municipio s&o sempre convidados,
n&o se podendo responsabilizar pelos convites externos enderegados. O Senhor Vereador
Ricardo Ramalho, solicitou esclarecimentos sobre os pagamentos ao Conselho de llh
como se encontra o ponto de situag&o. O Senhor Presidente afirmou que o Municipio ja
solicitou o referido pagamento ao Governo Regional dos Agores, indo entrar novamente
em contacto com a Direg8o Regional de Cooperagéo com o Poder Local. O Senhor Vereador
Paulo Cunha questionou sobre o ponto de situagdo da falta de gelo na Lotagor, tendo em
conta o comunicado da mesma, e se o Municipio podenria garantir a distribuigdo de gelo para
as comissdes de Festas. O Senhor Presidente afirmou que o contacto realizado, entre o
Municipio e a Lotagor foi uma iniciativa da mesma, de forma a informar o Municipio da
referida situagdo, esclarecendo ainda que seré&o fornecidas as quantidades disponiveis,
garantido sempre o interesse dos pescadores.

O Senhor Vereador Paulo Cunha, questionou se foi adjudicada a Esplanada da Praga Fontes
Pereira de Melo, que foi a Hasta Publica. O Senhor Presidente afirmou que o mesmo foi
adjudicado, no entanto o adjudicatario desistiu, devido a auséncia de espago, segundo o
mesmo. Ainda no uso da palavra o Senhor Vereador Paulo Cunha, sugeriu que o quiosque
do Posto de Turismo, existente na Praga Fontes Pereira de Melo, fosse aberto agora
durante a época de verdo, com a inclusdo de produtos locais, e disponibilizando diversas
informagdes sobre a ilha. O Senhor Presidente referiu que tera de ser implementada uma
dindmica diferente na utilizagdo do referido equipamento, visto estar muito préximo do
Posto de Turismo do Governo Regional. O Senhor Vereador Paulo Cunha questionou se o
processo de Regularizagdo de Ramais ja foi iniciado, ao que o Senhor Presidente afirmou
que ja se encontra a decorrer as primeiras regularizagdes. O Senhor Vereador Paulo
Cunha sugenriu que esse processo fosse acompanhado por uma fiscalizagdo municipal, de
forma que o mesmo fosse regularizado corretamente. Questionou ainda o Senhor
Vereador Paulo Cunha, quais as intervengdes realizadas nos Bairros Municipais. O Senhonr
Presidente respondeu que o Bairro Conde Simas foi o que sofreu atualmente mais
intervengdes, no que respeita ao Bairro da Boa Vista foram realizadas algumas
substituigdes de caixilharia, eletricidade, infiltragdes, entre outras situagdes, afirmando
ainda que ja foram solicitados orgamentos para realizag&o de obras de requalificagéo de
maior envergadura. O Senhor Vereador Paulo Cunha questionou sobre para quando uma
interveng&o nas Casas do Carapacho, tendo em conta o elevado estado de degradacéo das
mesmas e para quando a apresentagdo do projeto “Carapacho, Vila de Bem-estar”. O
Senhor Presidente afirmou que “Carapacho, Vila de Bem-estar” é um conceito apresentado
pela empresa que dispde da concessdo das Termas do Carapacho, que o Presidente da
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Camara se associou, porque ha muito tempo que se identifica com o conceito. Referiu ainda
que atualmente tem sido efetuada diversas obras de requalificagdo naquela zona,

anrticuladas com as diversas entidades, que vdo de encontro ao conceito. O Vereador Paulo »

Cunha salientou que as Juntas de Freguesia sempre realizaram obras de melhoria com o
Governo Regional e demais entidades. O Senhor Vereador Ricardo Ramalho questionou se
o Senhor Presidente tem conhecimento da nova Portaria do Governo Regional sobre o
acesso a agua nos Porto dos Agores, sabendo que o mesmo trard muitos
constrangimentos aos utilizadores dos mesmos. O Senhor Presidente respondeu que foi
informado do mesmo, numa visita do Conselho de Administragéo a llha e na altura sugenriu
que calculassem valores passiveis de ser pagos pelos graciosenses, tendo ficado a garantia
por parte da empresa que seriam apresentadas alternativas aos mesmos. Ainda no uso da
palavra o Senhor Vereador Ricardo Ramalho questionou qual o ponto de situagdo da
requalificagdo do Edificio da GNR da Praia, situagédo que o Senhor Presidente, afirmou
encontrar-se ainda sem inicio previsto. Questionou também o Senhor Vereador Ricardo
Ramalho sobre a contratagdo de nadadores-salvadores. No uso da palavra a Senhora
Vereadora Lara Sousa respondeu que apds terem sido contactadas diversas empresas,
apenas uma apresentou orgamento para a referida assisténcia balhear, com 4 nadadores-
salvadores. Referiu ainda a Senhora Vereadora que atualmente a Zona Balnear da Calheta
dispde da Bandeira Azul Hasteada, seguindo-se Praia, Carapacho e Barro Vermelho,
garantido que na altura de maior afluéncia as referidas zonas fosse assegurada a
presenga da assisténcia balnear.

Ordem do dia
1 - Grupo Desportivo Mocidade Praiense - Pedido de Apoio.

Foi apresentada pelo Senhor Presidente a proposta de atribuigdo de um apoio financeiro
de 1000€ (mil euros), 500€ (quinhentos euros) por cada escaldo, para fazer face as
despesas inerentes a participagéo das equipas do Grupo Desportivo Mocidade Praiense
nos escaldes Sub-19 e Sub-16 no torneio internacional “Costa Blanca Cup 2026”, a realizanr-
se em Benidorm (Espanha), entre os dias 5 e 11 de julho, representando o clube, a llha
Graciosa e a Regido Autonoma dos Agores num evento desportivo de reconhecido valor
internacional. Apds ter sido analisada, a referida proposta foi colocada a votagéo e
aprovada por unanimidade.

2 - Festas Tradicionais e Populares- Fabrica da Igreja Paroquial da Praia.
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Foi aprovada por unanimidade, a proposta apresentada pelo Senhor Presidente de
atribuicdo de um apoio financeiro a Fabrica da Igreja Paroquial da Praia, entidade

organizadora das Festas de Nossa Senhora da Saude, no montante total de 730,00€
(setecentos e trinta euros), discriminado da seguinte forma: B50€ (seiscentos e cinquenta
euros) considerando Nossa Senhora da Salde ser Lugar e 80,00€ (oitenta euros), referente
a realizagdo de um dia de festa, bem como o apoio logistico a nivel de montagem de
estruturas e iluminagdo, condicionado a disponibilidade do Municipio, conforme
deliberagéo de Camara Municipal, realizada a 5 de junho de 2026. Aquando da discussé&o
deste ponto o Senhor Vereador Ricardo Ramalho, sugeriu que a Ermida de Nossa Senhora
da Saude, voltasse a ser iluminada, ao que o Senhor Presidente da Camara deixou o
compromisso para regularizar essa situagéo.

3 — 22.2 Edi¢ao do Dia da Defesa Nacional.

No &mbito do Protocolo de Cooperagéo celebrado entre o Ministério da Defesa Nacional e a
Cémara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, o Senhor Presidente, apresentou a proposta
de que se apoiasse a realizagéo da 22.2 Edicdo do Dia da Defesa Nacional, através da
aquisigéo de transporte dos cidaddos convocados entre o Centro Cultural da llha Graciosa
e o Porto da Praia, no valor de 180,00 € (cento e oitenta euros), bem como se assegurasse
todas as condigdes de logistica associadas a iniciativa. Colocada a votag&o a proposta foi
aprovada por unanimidade.

4 — Animacéao de Verao 2026.

Tendo em conta a importancia da dinamizag&o cultural, recreativa e social do concelho,
promovendo momentos de convivio e animagéo junto da populagdo bem como o papel
relevante das associag8es culturais e dos agentes musicais na promogéo da identidade
local, bem como o seu contributo para a oferta cultural e turistica, o Senhor Presidente
apresentou a proposta para que se realize as tradicionais “Quintas na Praga”, sendo pago
as coletividades e grupos musicais, 400€, duos 250€ e individuais. 150€, bem como a
aquisicdo do servigo de som necessario a realizagdo do evento. Colocada a votagdo a
proposta foi aprovada por unanimidade.

5 — Filarménica Unido Progresso de Guadalupe - Pedido de Apoio.

O Senhor Presidente apresentou a proposta de se apoiar a Filarmoénica Uni&o Progresso
de Guadalupe, através da atribuigdo de um apoio financeiro no valor de 700,00€ (setecentos
euros) destinados a comparticipar as despesas com a aquisigo e renovagdo de algum
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fardamento para os seus elementos, de forma a garantirem a digna apresentag&o publica
da referida Filarmoénica. Colocada a votagdo a proposta foi deliberada por unanimidade.

6 — Festas Tradicionais e Populares- Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Cruz da
Graciosa.

Foi aprovada por unanimidade, a proposta apresentada pelo Senhor Vice- Presidente de
atribuigdo de um apoio financeiro a Fabrica da Igreja Paroquial de Santa Cruz da Graciosa,
entidade organizadora das Festas do Senhor Bom Jesus, ho montante total de 1430,00€ (mil
quatrocentos e trinta euros), discriminado da seguinte forma: 1350€(mil trezentos e
cinquenta euros) considerando que Bom Jesus ¢ Curato e 80,00€ (oitenta euros), referente
a realizagdo de 1 dia de festa, bem como o apoio logistico a nivel de montagem de estruturas
e iluminagéo, condicionado & disponibilidade do Municipio, conforme deliberacéo de
Cémara Municipal, realizada a 5 de junho de 2026. Durante a discuss&o e votagdo da
referida proposta, o Senhor Vereador Paulo Cunha ausentou-se da sala por ser membro
da Comisséo Organizadora da referida festa.

7 — AGRAPROME- Pedido de Apoio.

Foi apresentado pelo Senhor Presidente, a proposta de atribuigdo de um apoio no valor de
1000€ (mil euros) &8 AGRAPROME, para fazer face a despesas de logistica com a realizagdo
da 42 Edig&o da Prova de Natagdo em Aguas Abenrtas, intitulada “No Reino do Painho de
Monteiro”, a realizar no dia 18 de julho de 2026. Apds analise da proposta, a mesma foi
colocada a votagéo e a aprovada por unanimidade.

8 — ASCIG- XVI Rali llha Graciosa- Pedido de Apoio.

Foi deliberado por unanimidade, atribuir uma 12 tranche de subsidio, no valor de 25.000€
(vinte e cinco mil euros) & ASCIG- — Associag8o Sécio Cultural da llha Graciosa, entidade
organizadora do XVI edigéo do Rali llha Graciosa, a realizar nos dias 3 e 4 de julho,
assumindo pela primeira vez a responsabilidade logistica integral do evento, sendo a
componente técnica assegurada pelo Terceira Automdével Clube, bem como a elevada
complexidade organizativa da prova, que envolve a definigdo de trogos, a deslocagéo de
elementos credenciados, a logistica de estadias, alimentagé&o, transpontes e seguranga,
bem como o cumprimento de requisitos formais junto da Federagdo Portuguesa de
Automobilismo e Karting (FPAK), conforme proposta apresentada pelo Senhor Presidente.
O Senhor Vereador Paulo Cunha, questionou qual o valor orgamentado para a realizag&o
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do Rali. O Senhor Presidente afirmou que da parte da Camanra Municipal podera chegar aos
50,000€ (Cinquenta mil euros) a semelhanga do Rali do ano transato, esclarecendo ainda
que apods terminar o evento haverd um encontro de contas entre todas as entidades
envolvidas. O Senhor Vereador Ricardo Ramalho no uso da palavra, referiu que é
importante para a ilha garantir a manuteng&o deste no Campeonato dos Agores de Rali.

9 — Minuta de Protocolo no &mbito da Resolugdo do Governo n.2 34/2026.

A Cémara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, apreciou a informag&o dos servigos
relativa ainfestagéo por térmita da madeira seca detetada na moradia sita no Caminho das
Dores n.2 89, freguesia e concelho de Santa Cruz da Graciosa, tendo em consideragéo a
comunicagéo da Direg&o Regional do Ambiente e Ag&o Climatica que confirma um elevado
nivel de infestagdo na estrutura da cobertura e no soalho, classificando o imdvel como
potencial foco de disseminagéo, bem como o facto de se tratar da primeira ocorréncia
confirmada na ilha Graciosa, o que determinou o reforgo da monitorizag&o na envolvente.
Considerou ainda o certificado SCIT que classifica a infestagdo como nivel D (ataque
severo), com risco estrutural e necessidade de substituigdo de elementos em madeira e
remogéo de matenriais contaminados, bem como o enquadramento previsto na Resolugéo
do Conselho do Governo n.2 34/2026, de 12 de margo, relativo a apoios financeiros para
reabilitagéo e desinfestagdo. Reconhecendo o manifesto interesse publico da situagso,
designadamente pela urgéncia de contengdo do foco e salvaguarda da seguranga e
salubridade, a Camara deliberou por unanimidade reconhecer a relevancia publica da
ocorréncia, promover a celebragéo de protocolo ou contrato-programa com o Governo
Regional dos Agores para financiamento das intervengdes necessarias, assegurar que o
respetivo instrumento contemple as condigdes técnicas, financeiras e de controlo
adequadas, aprovar a celebragdo de protocolo com os herdeiros ou titulares do imdvel
para viabilizar a execugéo dos trabalhos, conferir poderes ao Presidente da Camara para
a pratica dos atos necessarios e determinar aos servigos municipais a instrucdo imediata
do processo com a documentagéo técnica aplicavel.

10 — Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade, Organizagido do Tempo de
Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

O Senhor Presidente apresentou a proposta de aprovagéo e retificagdo de lapsos
materiais e gralhas formais constantes do Regulamento Interno de Assiduidade,
Pontualidade e Organizag&o do Tempo de Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,
aprovado ha reunido de 18 de junho, bem como a publicagdo do Regulamento na sua verséo
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retificada, nos termos legalmente aplicaveis. Propds ainda que o Regulamento se considere

aprovado na data da deliberagéo agora proposta. Colocada a votagdo a proposta foi
aprovada por unanimidade.

11 - Constituicdo de Compropriedade — André Filipe Bettencourt da Silva e Ana Sofia
Silveira Tristdo da Cunha.

De acordo com o n.2 1 do artigo 542 da lei n.2 N291/95, de 02 de setembro, na sua atual
redag&o, a celebrag&o de quaisquer atos ou negdcios juridicos entre vivos de que resulte
ou possa vir a resultar a constituigdo de compropriedade ou a ampliagdo do nimero de
compartes de predios rusticos carece de parecer da Camara Municipal do local da situagéo
dos respetivos prédios. Aquando da discuss&o deste ponto, o Senhor Vereador Paulo
Cunha, ausentou-se da sala, por ser familiar do requerente.

Desta forma o Senhor Presidente colocou a votagdo o Requerimento de André Filipe
Bettencourt da Silva e Ana Sofia Silveira Tristdo da Cunha (MGD n.2 2035, de 16 de junho de
2026) com os parecer interno da DUOFDS com o MGD n.2 1220, localizado no Pogos da
Ribeirinha, Nn.247 - Freguesia de Guadalupe com CRP (Caderneta Predial Rustica) sob o n.e
5656/20160427, sob o artigo matricial n.2 427, o qual foi aprovado por unanimidade,
deliberar o pedido como favoravel, condicionado ao ndo fracionamento fisico do prédio.

12 — Obras Particulares.

Ao abrigo das competéncias especificas estabelecidas pelo Regime Juridico da
Urbanizag&o e Edificagdo (RUUE), nomeadamente as descritas nos n.2s 1 e 4 do artigo 5.2,
para efeito do cumprimento do previsto no artigo 283.¢, todos do referido diploma legal, com
base nos pareceres técnicos analisados, pela Divis&o de Urbanismo, Obras, Fiscalizag&o e
Desenvolvimento Socioecondmico desta Autarquia, a Camara Municipal deliberou sobre os
seguintes processos de obras particulares sujeitos a licenciamento municipal:

Foi aprovado por unanimidade deferir o projeto de arquitetura, referente a obra descrita
no processo LIC n.2 22/2026, de 14 de maio, com vista a obras de edificagdo e ampliagdo de
habitag&o, requerido Bernardo Espinola Bettencourt, obra sita em Caminho do Meio,
n.235/37/39, Freguesia de Guadalupe, Concelho de Santa Cruz da Graciosa, na sequéncia de
parecenr favordvel com condicionantes ao Projeto de Arquitetura/MGD n.2 1279.
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Foi aprovado por unanimidade deferir o projeto de arquitetura, referente a obra descrita
no processo LIC n.2 27/2026, de 05 de junho, com vista a construgéo de piscina e garagem,
requenrido por Teresa Cristina Medeiros Reis, obra sita em Travessa da Matriz, ne i1,
Freguesia de S8o Mateus, Concelho de Santa Cruz da Graciosa, na sequéncia de parecer
favoravel com condicionantes ao Projeto de Arquitetura/MGD n.2 1296, \

Foi aprovado por unanimidade deferir o projeto de arquitetura, referente a obra descrita
no processo LIC n.2 21/2026, de 30 de abril, com vista a obra de preservacéo de edificio,
requerido por Herdeiros de Melissa Lynn da Silva Picango, obra sita em Rua do Coval, n.217,
Freguesia de Santa Cruz da Graciosa, Concelho de Santa Cruz da Graciosa, na sequéncia
de parecenr favoravel com condicionantes ao Projeto de Arquitetura/MGD n.2 1304,

Foiaprovado por unanimidade indeferir o projeto de arquitetura, referente a obra descrita
no processo LIC n.2 27/2025, de 26 de agosto, com vista a construgé&o de abrigo para gado,
requerido por Manuel José Gregodrio Ataide, obra sita em Fonte da Rocha (Fenais),
Freguesia de S&o Mateus, Concelho de Santa Cruz da Graciosa, na sequéncia de parecer
desfavoravel ao Projeto de Arquitetura/MGD n.2 1312,

Foiaprovado por unanimidade inviabilizar o Pedido de Informagéo Prévian.202/2026, de 21
de janeiro, com vista a edificagdo de habitagéo, requerido por Michael John Cordeiro, obra
sita em Carapacho, Freguesia da Luz, Concelho de Santa Cruz da Graciosa, na sequéncia
de parecenr desfavoravel & proposta apresentada/MGD n.2 1320.

13 — Centro de Formag¢ao Martins Sarmento - Pedido de apoio.

O Senhor Presidente apresentou a proposta de aquisigdo de um servigo de transporte
destinado a realizagdo de uma volta a ilha, no valor de 300,00€ (trezentos euros), no dmbito
de uma agdo de formagdo continua de docentes, realizada pelo Centro de Formagéo
Manrtins Sarmento, intitulada “Aulas de Campo no Ensino da Biologia e da Geologia”, dedicada
ao estudo do Geoparque da UNESCO dos Agores — Terceira e Graciosa e que se encontra
programada uma visita de campo a Graciosa no dia 16 de julho de 2026 . Apds ter sido
colocada a votagédo a proposta foi deliberada por unanimidade.

14 - Sociedade Filarménica Unido Praiense — Intercambio Cultural — Pedido de apoio.

Foi aprovado por unanimidade a proposta apresentada pelo Senhor Presidente para a
aquisigdo de servigo de transponrte, no valor de 715€ (setecentos e quinze euros), para um
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passeio a llha Graciosa no dia 5 de julho, de forma a proponrcionar aos 60 participantes da
Filanmonica Estrela D'Alva, do Concelho da Lagoa, Ilha de S&o Miguel, que se encontrara em
intercdmbio cultural e musical com a Sociedade Filarmadnica Unido Praiense.

N&éo havendo mais assuntos a tratan, deu-se por encerrada a reunido de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

O Presidente da Camara,
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proc.2 2026/150.10.701.01/15
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Proposta %
Considerando que a Diregdo Regional do Ambiente e Ag8o Climatica, enquanto entidade gestora do Sistema de
Centificagdo de Infestag8o por Térmitas, comunicou formalmente ao Municipio ter confirmado um elevado nivel de
infestag&o por térmita da madeira seca na estrutura da cobertura e no soalho do referido imdével, qualificando-o como
potencial foco de disseminagdo de térmitas e remetendo a comunicag&o & Camara Municipal para os efeitos don.2 2 do
artigo 21.2 do Decreto Legislativo Regional n.222/2010/A, de 30 de junho;

Considerando que a mesma entidade regional assinalou tratar-se da primeira confirmag&o da existéncia de térmitas
na ilha da Graciosa, tendo anunciado o reforgo imediato da monitorizag&o na area envolvente, mediante instalagéo de
mais 20 armadilhas, bem como a realizag&o de agéo de sensibilizag&o porta a porta;

Considerando que o certificado de vistoria emitido no &mbito do SCIT classifica o padro de infestagdo como nivel D,
atague severo, descrevendo a habitagdo como dotada de elementos estruturais em madeira em risco de ruir e
recomendando a substituiggo da estrutura da cobertura e do piso, a remogdo do mobiliario contaminado e a adogio
de medidas especificas de acondicionamento e transporte dos residuos infestados;

Considerando que a Resolug&o do Conselho do Governo n.2 34/2026, de 12 de manrgo de 2026, fixou em 300.000,00 € o
limite maximo orgamental dos apoios financeiros a conceder pela Diregdo Regional da Habitagdo a entidades publicas e
privadas, incluindo entidades sem fins lucrativos, aplicavel a obras de reabilitagdo, beneficiagéio e recuperagso de
iméveis degradados ou infestados por térmitas;

Considerando que o respetivo regulamento considera elegiveis as despesas com obras de reparag&o ou reabilitagdo
de edificios afetados por infestag&o por térmitas, bem como as operagdes de certificagio e desinfestacsio, e prevé a
formalizag&o dos apoios mediante contrato-programa entre a Regio Auténoma dos Agores e a entidade beneficiaria;

Considerando que a situag@o descrita assume manifesto interesse publico municipal e supramunicipal, pela
necessidade de contengé&o urgente de um foco potencial de disseminagdo de térmitas, de preservagio da seguranga e
salubridade e de prevengéo de agravamento do risco no territério da ilha Graciosa:

Proponho

1)Reconhecer a situag&o do imovel sito no Caminho das Dores n.2 89 como ocorréncia de interesse publico relevante,
atenta a confirmagé&o de infestagdo severa por térmita da madeira seca, o potencial de disseminag&o e a urgéncia de
atuag&o preventiva e corretiva.

morada
Largo vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa
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2)Aprovar o desencadeamento dos procedimentos necessarios a celebrag&o de protocolo ou contrato-programa com /

0 Governo Regional dos Agores, por intermédio da Secretaria Regional da Juventude, Habitag&o e Emprego/Diregio

Regional da Habitag&o, ao abrigo da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 34/2026, para financiamento e execugdo

das medidas técnicas necessarias no imovel refenido. m
k

3)Determinar que qualquer instrumento a celebrar com a Regi&io assegure, pelo menos, a definigdo do objeto, das .\

despesas eleglveis, dos fluxos financeiros, das regras de contratagao, dos deveres de execugo, reporte, fiscalizagao, |

contabilidade separada e restituigéo de verbas indevidamente aplicadas.

4)Aprovar a celebrag8o de protocolo auténomo com todos os herdeiros ou demais titulares legitimados da heranga
indivisa proprietaria do imével, do qual constem a autorizagéo para candidatura, acesso e execugdo dos trabalhos,
remogéo de mobiliario e residucs contaminados, deveres de colaborag&o documental e técnica, e regime de
responsabilidade por incumprimento imputével aos titulares, protocolo aquele que se orientara pela minuta que se
anexa e igualmente se aprova.

5)Conferir ao Senhor Presidente da Camara Municipal, com faculdade de subdelegagdo nos termos legais, os poderes
necessarios para negociar, aprovar a versgo final e outorgar os instrumentos referidos, bem como para praticar
todos os atos matenriais, administrativos e financeiros subsequentes indispensaveis & execug&o da presente
deliberagso.

8)Determinar aos servigos municipais competentes que instruam de imediato o processo com a documentagédo
tecnica relevante, designadamente comunicagéo da Direg&o Regional do Ambiente e Ag&o Climatica, certificado SCIT,
orgamento discriminado, meménria descritiva da intervengdo, cronograma, identificagdo dos operadores e plano de
gestdo de resfduos infestados.

Com os melhores cumpnrimentos,

ANTON 1O Digitally signed by
MANUEL RAMOS AAT oS MANUEL
DOS REIS E&t)%gozaoazg 17:52:36

Anténio Manuel Ramos dos Reis

morada
Lango vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graclosa

email

geral@em-graciosa.pt
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MINUTA DE PROTOCOLO DE COOPERAGAO
entre
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA
e

HERDEIROS
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Municipio de Santa Cruz da Graciosa, pessoa coletiva n.2 512069760, com sede no Largo
Vasco da Gama, aqui representado por Anténio Manuel Ramos dos Reis, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal, com poderes para o ato, adiante designado por
Municipio;

E

(LUCIA MARIA VEIGA MENDONGCA ESPINOLA), NIF 206737025, residente em Caminho
das Dores, n.2 69, na qualidade de cabeca de casal da heranca aberta por 6bito de
Manuel Duarte Horta Espinola;

(FILIPE DUARTE MENDONCA ESPfNOLA), NIF 237952866, residente em Caminho das
Dores, n.2 69;

(DUARTE ANDRE MENDONCA ESPINOLA), NIF 225375672, residente em Caminho das
Dores, n.2 69;

(CATARINA DA ASCENSAO MENDONCA ESPINOLA FERREIRA), NIF 225375680, residente
em Bom Jesus, n.2 126;

em conjunto adiante designados por Herdeiros,

é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)

1. O presente protocolo tem por objeto regular os termos em que o Municipio
promovera, em articulagdo com o Governo Regional dos Acgores, os atos
necessarios a candidatura, financiamento, contratagdo, acompanhamento e
execugao das medidas de certificagdo, desinfestacdo, reparacio e reabilitacdo da
moradia sita no Caminho das Dores n.2 69, Santa Cruz da Graciosa, identificada
no certificado SCIT n.2 763/2025, afetada por infestacdo severa por térmita da
madeira seca.

2. As partes reconhecem que a intervengdo se justifica por razbes de interesse
publico, atenta a qualificagdo do imével como potencial foco de disseminacio de
térmitas e a circunstancia de se tratar da primeira confirmacdo da existéncia da
praga na ilha Graciosa.

Clausula Segunda
(Declaragdo de Herdeiros)

1. Os Herdeiros declaram ser os Unicos titulares da heranca indivisa proprietaria do
imovel referido na clausula anterior, comprometendo-se a entregar ao Municipio, no




prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os documentos comprovativos dessa qualidade e da /?_7
legitimidade da cabeca de casal.

2. Os Herdeiros declaram ter conhecimento do teor da comunicagdo da Direcdo O[b
Regional do Ambiente e A¢ao Climatica e do certificado SCIT, bem como da gravidade
da infestacao e das recomendacdes técnicas emitidas.

3. Os Herdeiros autorizam expressamente o Municipio, os técnicos municipais, os
peritos qualificados, os operadores de desinfestagdo certificados, os empreiteiros e
demais entidades intervenientes a aceder ao imovel, realizar inspecdes,

levantamentos, medig¢des, remog¢do de materiais contaminados, desinfestacdo e
execucdo das obras necessarias.

Clausula Terceira
(Consentimento para candidatura)

1. Os Herdeiros consentem na apresentag¢do, pelo Municipio, de pedido de apoio e na
celebragdo de contrato-programa, protocolo ou instrumento equivalente com a
Regido Autonoma dos Acgores ao abrigo da Resolu¢do do Conselho do Governo n.2
34/2026.

2. Os Herdeiros aceitam que o Municipio atue como entidade publica beneficidria

o

gestora da operagao, nos termos que vierem a ser definidos no instrumento a
celebrar com a Regido.

3. O presente consentimento abrange todas as operag¢des técnicas elegiveis, incluindo
certificagdo, desinfestacdo e obras de reparagdo ou reabilitagdo necessdrias a
contencdo da infestagdo e a mitigagao do risco.

Clausula Quarta
(ObrigacGes do Municipio)
Constituem obrigagdes do Municipio:

(@) instruir o procedimento de candidatura e promover a articulacdo com a
administracdo regional competente;

(b) promover, nos termos legais aplicdveis, a contratacdo dos trabalhos, servicos e
fornecimentos necessarios;

(c) acompanhar a execugdo material e financeira da intervenc3o;

(d) prestar aos Herdeiros informagao relevante sobre o andamento do processo;

(e) assegurar, perante a Regido, os deveres de reporte, fiscalizacdo e organizacdo
documental que sobre si incidam.



Clausula Quinta
(Obrigagoes dos Herdeiros)
Constituem obrigagdes dos Herdeiros:

(a) facultar o acesso ao imdvel em todas as ocasides necessarias;
(b) entregar, em tempo util, todos os documentos de identificacdo, titularidade,
registo, matriz, habilitagdo e demais elementos que lhes sejam solicitados;

—
~

(c) colaborar com os servigos municipais, peritos e empreiteiros na definicdo e
execucdo da solucdo técnica;

(d) ndo impedir, retardar ou perturbar a execugdo dos trabalhos aprovados;

(e) remover, quando tal Ihes seja solicitado e seja tecnicamente vidvel, bens pessoais
nao contaminados suscetiveis de salvaguarda;

(f) abster-se de utilizar o imdvel em termos contrérios as recomendacdes técnicas ou
de seguranc¢a emitidas no processo.

Clausula Sexta
(Residuos, materiais e Bens contaminados)

1. Os Herdeiros aceitam a remogao, acondicionamento, transporte e destino final dos
residuos de madeira infestados e do mobilidrio contaminado, nos termos
tecnicamente exigidos e em conformidade com as recomendacgfes constantes do
certificado SCIT.

2. Sempre que existam duvidas quanto a recuperabilidade de bens mdveis, prevalecera
a avaliagdo técnica dos peritos ou operadores competentes.

Clausula Sétima
(Regime financeiro e responsabilidade)

1. O presente protocolo ndo garante, por si s6, a aprova¢do do apoio regional, nem
implica assun¢do, pelo Municipio, de encargos prdprios para além dos que
resultarem da deliberagdo camararia e do instrumento a celebrar com a Regio.

2. CasoaRegido venha a exigir restituigao total ou parcial de verbas por facto imputavel
aos Herdeiros, designadamente por falsas declaragdes, ocultagdo de informacao,
oposi¢do ilegitima a execugdo dos trabalhos ou violagdo das obrigagdes assumidas,
os Herdeiros obrigam-se a ressarcir o Municipio de todos os montantes, encargos e
prejuizos suportados por esse motivo.

3. Os Herdeiros reconhecem que as obras e intervengdes realizadas ao abrigo do
presente protocolo visam prioritariamente neutralizar o foco de infestacdo e
proteger a seguranga e o interesse publico, ndo podendo ser interpretadas como
reconhecimento de qualquer direito indemnizatdrio adicional sobre o Municipio.



Clausula Oitava
(Vigéncia)

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e mantém-se eficaz até a
conclusdo integral da intervencdo e encerramento financeiro e administrativo do respetivo

procedimento, sem prejuizo das obrigages que, pela sua natureza, devam subsistir apds
esse momento.

Clausula Nona

(Incumprimento)

O incumprimento grave das obrigagbes assumidas pelos Herdeiros confere ao Municipio o
direito de suspender os procedimentos em curso, sem prejuizo do exercicio dos demais
direitos legalmente admissiveis e da comunicagdo a entidade regional financiadora.

Clausula Décima
(DisposicGes Finais)
1. Qualquer alteragdo ao presente protocolo reveste a forma escrita.
2. Emtudo o que nele for omisso, observar-se-a o disposto na legislacdo aplicével e no
instrumento a celebrar com a Regido Autdonoma dos Agores.

Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa

A Cabega de Casal

.aw%
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nossa. Referéncia data
n.ei3i4 29/06/2026
proc.2 2026/150.10.701.01/15
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Proposta
Proposta de Retificagdo e Substituicdo Integral do Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e

Organizagéo do Tempo de Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa aprovado em reunifo da Camara

Municipal de 18 de junho de 2026 e Aprovagao Final do Regulamento.

morada

|- DO ENOUADRAMENTO

Considerando que:

Em Reunido Ordinaria da Camanra Municipal de Santa Cruz da Graciosa, realizada em 18
de junho de 2026, foi aprovado o Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e
Organizagéo do Tempo de Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, o qual ficou
anexo a respetiva Ata;

Apés a sua aprovagdo, vieram a ser detetados lapsos materiais e gralhas de natureza
formal, designadamente ao nivel da numeragdo de artigos e capitulos, sequéncia
sistematica do articulado e coeréncia da capitulagdo e remissdes internas;

E que tais desconformidades sdo suscetiveis de comprometer a clareza, segurancga
juridica e correta aplicagéo do Regulamento, ndo refletindo, porém, qualquer alteragéo
da vontade do 6rgéo deliberativo;

Nos termos do artigo 174.2 do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), na sua
atual redagdo, os erros materiais ou de calculo podem ser retificados a qualquer
momento, por iniciativa da Administracéo;

Acresce que, por razdes de seguranga juridica, sistematizagdo normativa e unidade do
regime, se revela mais adequado proceder a substituigdo integral do texto do
Regulamento, com corregéo formal das inconsisténcias identificadas, sem alteragéo do
respetivo conteudo material;

O Regulamento em causa foi elaborado ao abrigo:

Lango vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa

email

telefone

295 730 040

www.cm-graciosa.pt
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e da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP);

e dos instrumentos de regulamentagédo coletiva de trabalho aplicaveis;
e do disposto na alinea k) do n.2 1 do anrtigo 33.2 e na alinea g) do n.2 i do artigo 25.2 do
Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atual;

¢ ¢ da Norma de Controlo Interno do Municipio (em vigon),

Il - DA PROPOSTA DE DELIBERAQZ\O
Assim, PROPONHO que a Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa DELIBERE:

- Aprovar a retificagdo dos lapsos materiais e gralhas formais constantes do
Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e Organizag&o do Tempo de Trabalho
do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, aprovado em reunigo de 18 de junho de 2026;

- Determinar, por razdes de clareza, seguranga juridica e coeréncia sistematica, a
substituigéo integral do texto do Regulamento, passando a vigorar a verséo corrigida e
consolidada que se anexa a presente deliberagdo e dela faz parte integrante;

- Declarar expressamente cque a presente retificagdo ndo implica qualquer alteracgéo
substancial do contetuido normativo, destinando-se apenas a corregéo de lapsos formais
e a reorganizagao sistematica do diploma;

- Determinar a publicitagdo do Regulamento na sua versao retificada, nos termos
legalmente aplicaveis, designadamente através de:

o afixagdo nos locais de estilo;
e disponibilizagdo no sitio institucional do Municipio de Santa Cruz da Graciosa;
e demais formas de divulgagéo interna adequadas;

Determinar que a versdo consolidada agora aprovada substitui integralmente, para
todos os efeitos, o Regulamento anteriormente aprovado em 18 de junho de 2026 ¢ que
o Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e Onrganizagdo do Tempo de
Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa se considera aprovado na data da
Deliberagao que agora se propoe.

- Revogar, para todos os efeitos, a versao anterior do Regulamento aprovada em 18 de
junho de 2026, na medida em que seja substituida pela verséo consolidada ora aprovada;

morada
Largo vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa

email
geral@cm-graciosa.pt

telefone

295 730 040 www.cm-graciosa.pt
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Anexo

Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa - versdo consolidada e

Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e Organizag&o do Tempo de ﬂ
:
retificada. \\

Com os melhores e mui respeitosos cumprimentos,

ANTONIO Digitally signed by
MANUEL RAMOS Ramas Do RJEL
DOS REIS 5)86%5026.06.29 12:14:11

Antoénio Manuel Ramos dos Reis

O Presidente da Camanra Municipal,

morada
Largo vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa

email

geral@cm-graciosa.pt

telefone

295 730 040 www.cm-graciosa.pt
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Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e Organizagéo do Tempo
de Trabalho do Municipio de Santa Cruz da Graciosa

Preambulo

A organizagdo do tempo de trabalho, bem como o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores, constitui um instrumento essencial para assegurar o
regular funcionamento dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa e a prossecugéo
do interesse publico, no respeito pelos principios da legalidade, da eficiéncia e da boa
administracgéo.

Nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), dos Aconrdos
Coletivos de Empregador Publico aplicaveis as carreiras gerais em vigor no Municipio de
Santa Cruz da Graciosa, bem como do disposto na Norma de Controlo Interno aprovadaem
20 de novembro de 2023, revela-se necessario estabelecer um conjunto de regras claras,
uniformes e atualizadas que regulem a organizagdo do tempo de trabalho e o respetivo
controlo.

A evolugéo das formas de organizagéo do trabalho e as exigéncias de modernizagéo
administrativa, designadamente no dominio dos sistemas de controlo de assiduidade e
pontualidade, impdem a adog&o de solugdes flexiveis, tecnologicamente adequadas e
juridicamente seguras, capazes de acomodar diferentes realidades funcionais, incluindo
situagOes de isengéo de horario de trabalho e teletrabalho, sem prejuizo da salvaguarda
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente o direito & reserva da
intimidade da vida privada e a protegéo dos dados pessoais.

Neste contexto, importa assegurar a conformidade do presente Regulamento com o
regime juridico da protegéo de dados pessoais, designadamente com o Regulamento (UE)
2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados — RGPD), a Lein.258/2019, de 8 de
agosto, e com o Regulamento Interno de Seguranga na Utilizagdo dos Sistemas de
Informagé&o e do Tratamento de Dados Pessoais do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,
aprovado em Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa de 31 de
agosto de 2023, garantindo que o tratamento de dados decorrente do controlo da
assiduidade e da organizagdo do tempo de trabalho observe os principios da licitude,
lealdade, transparéncia, minimizagéo, limitagdo da conservacéo e seguranca.
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Por outro lado, importa sistematizar e densificar o regime aplicavel a prestagso de
trabalho suplementanr, tendo em conta a pratica administrativa consolidada do Municipio,
refletida nos despachos anuais emitidos pelo Presidente da Camara Municipal, em especial
no que respeita aos trabalhadores afetos a servigos cuja continuidade se revela
indispensavel ao funcionamento dos servigos publicos municipais.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 e para efeitos de
submisséo a Assembleia Municipal nos termos da alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2, ambos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, constante do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagéo atual, conjugado com a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicaveis e a Norma de
Controlo Interno do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, é aprovado o presente
Regulamento Interno de Assiduidade, Pontualidade e Organizagio do Tempo de Trabalho do
Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

CAPITULO|
Disposi¢coes Gerais

Anrtigo 1.2
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime aplicével a organizagdo do tempo de
trabalho, bem como ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do
Municipio de Santa Cruz da Graciosa.

2 — O mesmo visa assegurar o regular funcionamento dos servigos municipais, em
conformidade com os principios da legalidade, continuidade do servigo publico e boa
administragéo.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagio
1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores com vinculo de emprego
publico que exercem fungdes no Municipio de Santa Cruz da Graciosa, independentemente
da carreira, categonria ou modalidade de vinculo.
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2 — As suas disposi¢gBes vinculam também os dirigentes e as chefias, no ambito das
respetivas competéncias.

3 — O presente Regulamento integra o sistema de controlo interno do Municipio, sendo de
cumprimento obrigatdrio por todos os intervenientes.

Antigo 3.2
Enquadramento juridico
1 — O presente Regulamento € elaborado ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, dos Acordos Coletivos aplicaveis ao Municipio, da Norma de Controlo Interno e
dos despachos anuais relativos ao trabalho suplementan.
2 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto, aplicam-se as disposicées
legais e regulamentares em vigon.

Artigo 3.2-A

Protecdo de dados pessoais
1 — O tratamento de dados pessoais no &mbito do presente Regulamento, designadamente
os decorrentes do controlo da assiduidade, pontualidade e organizagéo do tempo de
trabalho, rege-se pelo disposto no Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD), na Lei n.2 58/2019 e
no Regulamento Interno de Seguranga na Utilizagéo dos Sistemas de Informacgédo e do
Tratamento de Dados Pessoais do Municipio de Santa Cruz da Graciosa.
2 — O tratamento dos dados pessoais referidos no nUmenro anterior tem por finalidade:
a) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade;
b) Garantir a correta gestdo dos recursos humanos;
c¢) Cumprir obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis ao Municipio.
3 — Os dados pessoais séo tratados com fundamento no cumprimento de obrigagdes
juridicas, no exercicio de fungdes de interesse publico e no exercicio de poderes de
autoridade publica.
4 — O tratamento dos dados deve respeitar os principios da licitude, lealdade,
transparéncia, minimizagdo, exatiddo, limitagdo da conservagdo e integridade e
confidencialidade.
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5 — O acesso aos dados pessoais € restrito aos trabalhadores que deles necessitem parao &%XV'

<

exercicio das suas funcgdes, designadamente aos servigos de recursos humanos e as
chefias, nos termos da lei.

6 — Os titulares dos dados tém os direitos previstos na legislagdo aplicavel, nomeadamente
os direitos de acesso, retificagéo, apagamento, limitagdo e oposigdo ao tratamento.

7 — O Municipio assegura a demonstragéo do cumprimento do disposto no presente artigo,
adotando medidas técnicas e onrganizativas adequadas e, sempre que aplicavel,
procedendo a avaliagdo de impacto sobre a protegéo de dados, nos termos legais.

Anrtigo 4.2
Principios gerais
A organizagdo do tempo de trabalho rege-se pelos principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servigo publico e prossecugédo do interesse publico, devendo assegurar-
se o equilibrio entre as necessidades do servigo e os direitos dos trabalhadores.

CAPITULOII
Duracao do Tempo de Trabalho

Aptigo 5.2
Periodo normal de trabalho
1 — O periodo normal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas por
cinco dias de trabalho.
2 — A duragdo média do trabalho diario é de 7 (sete) horas, sem prejuizo dos regimes
especiais legalmente previstos.

Anrtigo 6.2
Limites da prestacgao de trabalho
1 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2 — Em qualquer caso, ndo podem ser prestadas mais de nove horas de trabalho por dia,
incluindo trabalho suplementar.
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CAPITULO Il
Modalidades de Organizagédo do Tempo de Trabalho J(,r

Artigo 7.2
Modalidades de organizagdo do tempo de trabalho
A organizagéo do tempo de trabalho pode assumir diversas modalidades, desighadamente
horanrio rigido, horario flexivel, jornada continua, horéario desfasado, meia jornada, isencgao
de horario de trabalho e teletrabalho, em fungdo da natureza das funcgdes e das
necessidades dos senrvigos.

Anrtigo 8.2
Horario rigido
O horario rigido implica a fixag&o de horas determinadas de entrada e saida, podendo ser
onganizado em dois periodos separados por intervalo de descanso.

Artigo 9.2
Horario flexivel
O horario flexivel permite a gestdo das horas de entrada e saida dentro de limites
previamente definidos, devendo ser assegurados periodos obrigatérios de presenca e o
cumprimento do periodo normal de trabalho em periodo de referéncia.

Artigo 10.2

Horarios praticados no Municipio
1 — Atendendo a organizagdo dos servigos e a natureza das fungdes exercidas, s&o
praticados, no Municipio de Santa Cruz da Graciosa, os seguintes horéanrios de trabalho:
a) Aos trabalhadores afetos a servigos operacionais e a fungdes exercidas
maioritariamente no exterior dos Pagos do Municipio:
i) Entrada as 08h00;
i) Intervalo de descanso entre as 12h00 e as 13h00;
iii) Saida as 16h00;
iv) Obrigatoriedade de registo de assiduidade no inicio e no termo do periodo de trabalho;
b) Aos restantes trabalhadores n&o sujeitos a iseng&o de horario de trabalho:

Pagina 5 de 17

morada
Largo vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa

email

telefone

295730 040 www.cm-graciosa.pt



S

ﬁ;’\.;k\j CAMASA NUNICTTA q
A santa
oA chuz da ¥

NN

PAAAAS graciosa

/{\ AA Sector de Servigos Juridicos, Contencioso, Contraordenagdes e Execugdes Fiscais
VAA

i) Entrada as 08n30 ou as 09h00; % fh
ii) Intervalo de descanso com duragéo de uma hora, a gozar entre as 12h00 e as 14h00, ;/
podendo assumir, designadamente, as seguintes modalidades:
1) Das 12h00 as 13h00; )
U

—

2) Das 12h30 &s 13h30; \
3) Das 13h00 as 14h00; |
iii) Saida as 16h30 ou as 17h00, respetivamente.

2 — A organizag&o concreta dos intervalos de descanso referidos na alinea b) do NnUmero
anterior deve garantir o regular funcionamento dos servigos e o atendimento ao publico,
podendo ser ajustada por determinagdo do respetivo superior hierarquico, em fungdo das
necessidades do senrvigo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os horérios praticados podem ser
alterados ou adaptados por despacho do Presidente da Camara Municipal, ou de quem
detenha competéncia delegada, nos termos da lei, em fungdo da organizagéo interna dos
servigos, da evolugéo das necessidades do Municipio e da natureza das fungdes exercidas.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicagéo das demais modalidades de
organizagéo do tempo de trabalho previstas no presente Regulamento, designadamente
horario flexivel, jornada continua ou isengéo de horario de trabalho, nos termos legalmente
admissiveis.

Artigo 11.2
Jornada continua
A jornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho, com inclus&o de pausa
até trinta minutos considerada tempo de trabalho, podendo determinar a redugéo do
periodo normal diario.

Artigo 12.2
Regimes especiais de onganizagcdo do tempo de trabalho
1 — Sempre que a natureza das fungdes ou as necessidades do servigo o justifiquem,

podem ser adotados regimes especiais de organizagéo do tempo de trabalho, nos termos
legalmente previstos.
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2 — Os regimes referidos no nimero anterior sdo definidos por despacho do Presidente da

Camanra Municipal, ou de quem detenha competéncia delegada, mediante fundamentacao
adequada.

Artigo 13.2
Isencao de horario de trabalho

1—Aisengéo de horario de trabalho pode ser atribuida nos termos legais, mediante acordo
eschito ou Nos casos previstos na lei.

2 — Aisengéo de horario implica a ndo sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, sem prejuizo do cumprimento das fungdes e do respeito pelos direitos ao
descanso, aos feriados e aos periodos minimos de repouso.

3 — O trabalho prestado em dia normal por trabalhador com isengdo de horério Nn&o se

considera, em regra, trabalho suplementar, salvo quando exceda limites convencionados
ou quando tal resulte da lei aplicavel.

Antigo 14.2

Registo de assiduidade
1 — A assiduidade € objeto de registo obrigatério, devendo refletir os periodos de trabalho
e auséncia dos trabalhadores.
2 — O registo constitui documento oficial do Municipio e integra o sistema de controlo
interno.
3 — Os dados constantes do registo de assiduidade constituem dados pessoais e sio
tratados exclusivamente para as finalidades previstas no presente Regulamento, nos
termos do artigo 3.2-A.
4 — O acesso aos registos de assiduidade ¢ limitado aos trabalhadores e servigos que dele
caregam para o exercicio das respetivas fungdes, designadamente aos servigos de
recursos humanos e as chefias.
5 — Os registos de assiduidade s8o conservados pelo periodo legalmente aplicavel ou, na
sua auséncia, pelo periodo estritamente necessario a prossecucdo das finalidades do

tratamento, sendo posteriormente eliminados ou anonimizados, nos termos da legislag&o
aplicavel.
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6 — Devem ser asseguradas medidas técnicas e organizativas adequadas para garantir a
seguranga, confidencialidade e integridade dos dados.

Artigo 15.2 %
\

Sistema de controlo de assiduidade
1 — O controlo da assiduidade e pontualidade é efetuado através de sistema de registo
adequado, designadamente de natureza eletrénica, mecanica ou outra definida pelo
Municipio.
2 — Os sistemas de controlo de assiduidade devem assegurar:
a) A adequagéo, pertinéncia e limitagéo dos dados recolhidos ao estritamente necessario:
b) A seguranga dos dados pessoais tratados;
c) O acesso restnito aos dados;
d) A rastreabilidade das operagdes efetuadas sobre os dados.
3 — A adogéo de sistemas que impliquem o tratamento de categonrias especiais de dados
pessoais, designadamente dados biométricos, depende de fundamento legal especifico e de
verificag8o prévia da sua necessidade, adequacg&o e proporcionalidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.
4 —Sempre que aplicavel, e nos termos legais, deve ser realizada uma avaliagdo de impacto
sobre a protegédo de dados antes da implementagdo de novos sistemas.
5 — Os trabalhadores devem ser previamente informados sobre:
a) As caractenisticas do sistema de controlo;
b) Os dados recolhidos;
c) As finalidades do tratamento;
d) Os seus direitos enquanto titulares dos dados.
6 —Mantém-se a obrigag&o de utilizagéo do sistema de registo de assiduidade em vigor.
7 — No regime de teletrabalho, o controlo da assiduidade deve ser efetuado através de
meios adequados, transparentes e previamente comunicados ao trabalhador, que
respeitem os principios da proporcionalidade, necessidade e protegé&o da vida privada.
8 — N&o s&o admissiveis mecanismos de controlo permanente ou intrusivo que excedam o
estritamente necessario a verificagdo do cumprimento do periodo normal de trabalho.
9 — O tratamento de dados pessoais neste ambito rege-se pelo disposto no artigo 3.2-A.

Artigo 16.2
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Verificagdo
1 — Compete ao Setor de Recursos Humanos verificar a conformidade dos registos de
assiduidade e reportar quaisquer irregularidades aos 6rgaos competentes.
2 — No exenrcicio das competéncias referidas no nimero anterionr, o tratamento de dados
pessoais deve observar os principios e regras constantes do artigo 3.2-A e da legislag&o
aplicavel em maténria de protegéo de dados.
3 — Os servigos responsaveis devem assegurar que o acesso aos dados é registado e
efetuado apenas por quem tenha legitimidade funcional, nos termos das regras de controlo
de acessos aplicaveis.

Artigo 17.2

Tolerancias de marcacao de assiduidade
1 — Sem prejuizo do dever de assiduidade e pontualidade, é admitida uma tolerancia até 15
(quinze) minutos na marcagéo do ponto no inicio do periodo normal de trabalho diario, a
qual ndo determina, por si s6, a marcagao de falta.
2 — A toleréncia referida no numero anterior nao constitui direito adquirido nem dispensa
o cumprimento integral do periodo normal de trabalho, devendo o tempo correspondente,
sempre que tal se revele possivel, ser compensado no préprio dia, em articulagédo com a
respetiva chefia e sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.
3 — A utilizagdo da tolerancia deve revestir carécter excecional e ndo reiterado, ndo
podendo traduzir-se huma pratica sistematica suscetivel de comprometer o regular
funcionamento do servigo ou de pdr em causa o dever de assiduidade e pontualidade.
4 — A aplicag&o da tolerancia nédo prejudica o exercicio do poder de direg&o e controlo das
chefias, podendo estas, em fungéo das necessidades do servigo, determinar restricdes a
sua utilizag8o ou a sua ndo aplicagdo em casos concretos.
5 — As restrigdes referidas no numero anterior devem ser fundamentadas, constar de
despacho do dirigente competente e ser formalizadas por escrito, com indicag&o expressa
das nazdes de interesse do servigo que as justificam.
6 — O registo de assiduidade deve refletir a hora efetiva de entrada e saida do trabalhador,
independentemente da aplicag&o da tolerancia prevista no presente artigo.
7 — O disposto no presente artigo aplica-se apenas aos trabalhadores sujeitos a registo de
assiduidade, sem prejuizo dos regimes especificos de organizagcido do tempo de trabalho
legalmente previstos ou autorizados.
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8 — O tratamento dos dados relativos & marcagéo de assiduidade, incluindo situacdes de
toleréncia, rege-se pelo disposto no artigo 3.2-A.

A = W D

CAPITULO IV
Faltas e Compensagées

— )

Anrtigo 18.2
Faltas

1 — As faltas dos trabalhadores regem-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, nos instrumentos de regulamentagcdo coletiva aplicaveis,
designadamente o Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, bem como pelas demais
disposi¢des legais aplicaveis.
2 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local de trabalho durante o periodo em
que devia desempenhar atividade, bem como a n&o prestag8o de trabalho correspondente
ao periodo normal de trabalho diario ou a parte dele.
3 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos da lei, devendo as faltas
justificadas ser comunicadas e comprovadas dentro dos prazos e pelos meios legalmente
previstos.
4 — Para efeitos de controlo de assiduidade, consideram-se igualmente como faltas os
periodos de auséncia resultantes do ndo cumprimento do periodo normal de trabalho,
nomeadamente quando n&o sejam compensados nos termos legalmente admissiveis,
designadamente no ambito de regimes de horario flexivel.
5 — A qualificag&o das faltas, bem como os respetivos efeitos ao nivel remuneratorio,
disciplinar e de antiguidade, regem-se pelo regime estabelecido na Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas e demais legislagédo aplicavel.
6 — Compete as chefias proceder a verificagéo e validag8o das faltas, assegurando a sua
correta comunicagdo aos servigos competentes, nomeadamente para efeitos de
processamento e controlo interno.

Artigo 19.2
Atrasos, saidas antecipadas e dispensas autorizadas
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1 — Considera-se atraso a ndo companréncia do trabalhador ao servigo a hora fixada para /)
oinicio do periodo normal de trabalho, bem como saida antecipada a cessagéo da prestacao ‘

laboral antes do termo desse mesmo periodo.

2 — Os atrasos e as saidas antecipadas determinam, em regra, a ndo prestagio de trabalho
correspondente ao periodo em causa, sendo contabilizados para efeitos de assiduidade,
sem prejuizo do regime de tolerdncias e compensagéo horéria previsto no presente
Regulamento.

3 — Sempre que possivel, e nos termos do regime de organizagdo do tempo de trabalho
aplicavel, desighadamente no ambito do horario flexivel, os atrasos e as saidas antecipadas
podem ser objeto de compensagéo horaria, desde que tal ndo comprometa o regular
funcionamento do servigo e seja previamente articulado com a respetiva chefia.

4 — Nos casos em que néo seja efetuada a compensagédo horaria dentro dos limites
legalmente admissiveis ou do periodo de referéncia aplicavel, o tempo ndo trabalhado
determina a marcacgéo de falta, nos termos da legislagéo aplicavel e dos instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho.

5 — N&o s&o consideradas faltas, nem determinam perda de remuneragéo, as auséncias
total ou parcialmente correspondentes ao periodo normal de trabalho quando
previamente autorizadas pelo superior hierarquico, com fundamento em motivo atendivel
e compativel com o normal funcionamento do servigo.

6 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se, designadamente, motivos atendiveis
as situagdes de natureza pessoal, familiar, social ou logistica que justifiquem a dispensa de
prestagéo de trabalho, incluindo a participagéo em cerimonias funebres, deslocagdes que
impliguem a utilizagdo de transportes maritimos ou aéreos, ou outras situagdes
devidamente fundamentadas.

7 — As dispensas referidas nos numeros anteriores devem ser previamente solicitadas
pelo trabalhador, sempre que possivel, e objeto de decisdo do supenrior hierdrquico,
podendo implicar, em fung&o da sua natureza, a dispensa total ou parcial da prestag&o de
trabalho.

8 — As dispensas autorizadas nos termos do presente artigo ndo determinam, por si sé, a
obrigag&o de compensagéo horaria, sem prejuizo de o superior hierdrquico poder, quando
adequado e de forma fundamentada, determinar a compensag&o do tempo ndo trabalhado,
atendendo a natureza da situagéo e as necessidades do servigo.

9 — A pratica reiterada de atrasos ou saidas antecipadas ndo enquadradas nos nUmeros
anteriores, ainda que compensadas, pode ser objeto de apreciagdo disciplinar, quando
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revele incumprimento do dever de assiduidade e pontualidade ou afete o regular

&
funcionamento do senrvico. 4
10 — A verificagéo, controlo e validagdo das situagdes previstas no presente artigo %L
competem as chefias, as quais incumbe assegurar o respetivo registo e comunicag&o aos
servigos competentes, para efeitos de controlo interno, assiduidade e processamento, (\
podendo o trabalhador, sempre que tal se mostre adequado, apresentar documentag&o |\ |
comprovativa dos factos que fundamentaram a auséncia ou dispensa. ‘y

11 — O tratamento de dados pessoais decorrente do registo e controlo das situagdes
previstas No presente artigo rege-se pelo disposto no artigo 3.2-A.

Artigo 20.2

Compensacgao horaria
1 — A compensagéo horaria consiste na possibilidade de o trabalhador ajustar a prestagao
do trabalho, de modo a assegurar o cumprimento do periodo normal de trabalho, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e dos instrumentos de
regulamentacgéo coletiva aplicaveis.
2 — No @mbito do regime de horario flexivel, o cumprimento da duragéo do trabalho &
aferido por referéncia a um periodo de contabilizag8o, devendo o trabalhador assegurar
o cumprimento da durag&o meédia do trabalho nesse periodo, nos termos legalmente
previstos e do Acordo Coletivo aplicavel.
3 — A existéncia de débito de horas no final do periodo de referéncia determina a obrigagéo
de compensagédo dentro dos limites legalmente admissiveis, implicando, na sua falta, a
marcacgédo de falta, nos termos da legislagéo aplicavel.
4 — A existénecia de crédito de horas pode ser utilizada pelo trabalhador, mediante
autorizagdo da respetiva chefia e sem prejuizo do normal funcionamento do servigo, ndo
podendo, em qualquer caso, comprometer o cumprimento das obrigagdes funcionais.
5 — A compensagéo horaria ndo pode prejudicar o cumprimento dos limites maximos do
periodo normal de trabalho, nem os periodos minimos de descanso didrio e semanal
estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
6 — A compensag&o horaria distingue-se do trabalho suplementar, sendo apenas
admissivel dentro dos limites do periodo normal de trabalho, nos termos legais, ndo
podendo ser utilizada para suprir necessidades permanentes dos servigos.
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7 — Compete as chefias asseguranr o controlo da compensagéo horéria, garantindo a sua

conformidade com a legislagéo aplicavel e a salvaguarda do regular funcionamento dos
Servigos.

8 — Os dados pessoais tratados no ambito da compensagédo horénria estdo sujeitos ao
regime previsto no anrtigo 3.2-A.

CAPITULO V
Trabalho Suplementar

Artigo 21..2

Conceito de trabalho suplementanr
1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério normal
de trabalho, incluindo o realizado em dias de descanso semanal obrigatério, descanso
complementar e feriados, nos termos da legislagéo aplicavel e dos instrumentos de
regulamentagio coletiva de trabalho.
2 — O trabalho prestado por trabalhador em regime de isengéo de horario de trabalho ndo
se considera, em regra, trabalho suplementar quando realizado em dia normal de trabalho,
salvo quando exceda os limites definidos no respetivo acordo ou nos termos legalmente
previstos.
3 — A prestagdo de trabalho suplementar tem cardcter excecional, apenas sendo
admissivel quando se revele indispensavel para assegurar a continuidade do servigo
publico ou responder a necessidades transitérias e imperiosas.

Artigo 22.2

Procedimento e autorizacao
1 — A prestagéo de trabalho suplementar depende de autorizagéo prévia do Presidente da
Camara Municipal, ou de quem detenha competéncia delegada, a emitir com base em
proposta fundamentada da unidade organica proponente.
2 — A proposta referida no numero anterior deve indicar, de forma expressa e
fundamentada:
a) As razdes justificativas do recurso ao trabalho suplementar;
b) A identificagéo nominal dos trabalhadores a afetanr;
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c) O periodo temporal previsivel da prestacgio; %
d) A estimativa do nimenro de horas a prestar. .
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3 — Em situagbes excecionais de forga maior, ou quando o trabalho suplementar seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio ou para os
servigos, pode a prestagdo ter lugar sem autorizagdo prévia, devendo, nesse caso, ser
objeto de posterior justificagdo e validagéo pelo dirigente responsavel.

4 — A autorizagéo do trabalho suplementar deve respeitar as regras e procedimentos
estabelecidos na Norma de Controlo Interno do Municipio, designadamente quanto a
fundamentag&o, validagéo e controlo das despesas.

Anrtigo 23.2

Limites da prestagao de trabalho suplementar
1 — A prestagédo de trabalho suplementar esta sujeita aos limites estabelecidos na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, nos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicaveis e nos despachos anuais emitidos pelo Presidente da Camara Municipal.
2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e tendo em conta a pratica administrativa
consolidada do Municipio, a prestagdo de trabalho suplementar deve observan,
designadamente, os seguintes limites:
a) Até 200 horas por ano;
b) Até 2 horas por dia normal de trabalho;
c) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio em dias de descanso
semanal obrigatério ou complementar e em dias feriado.
3 —Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas e limitadas no tempo, podem os
limites referidos no nimero anterior ser ultrapassados relativamente a trabalhadores
cuja manutengdo ao servigo seja reconhecida como indispenséavel, nos termos definidos
nos despachos anuais do Presidente da Camara Municipal, mediante autorizagdo do
superior hierarquico e confirmagéo superior, e desde que respeitados os limites
remuneratorios legalmente aplicaveis.
4 — Em qualquer caso, deve ser assegurado o cumprimento dos limites maximos da
duragéo diaria e semanal do trabalho, bem como dos periodos minimos de descanso diario
e semanal previstos na lei e nos instrumentos de regulamentac&o coletiva de trabalho.
5 — A prestagdo de trabalho suplementar deve ainda observar os principios da
necessidade, excecionalidade, proporcionalidade e boa gest&o dos recursos publicos, ndo
podendo ser utilizada para suprir necessidades permanentes dos servigos.
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Anrtigo 24.2
Trabalhadores indispensaveis

1 —Consideram-se trabalhadores indispensaveis aqueles cuja manuteng&o ao servigo para
além do horario normal de trabalho se revele necessaria para assegurar o funcionamento
continuo dos servigos municipais e a satisfagdo de necessidades essenciais de interesse
publico.

2 — Integram, designadamente, este conceito os trabalhadores afetos as atividades que
asseguram:

a) Os servigos de aguas e saneamento e o regular abastecimento publico;

b) Os servigos de ambiente e residuos;

c¢) O funcionamento de equipamentos culturais, desportivos e municipais;

d) A preparagéo e realizagédo de eventos, festividades e iniciativas municipais;

e) Os senrvigos de transporte de membros dos érgéos autarquicos e outras deslocagdes
institucionais;

f) O apoio a realizag&o de atos eleitorais;

g) O funcionamento, limpeza, conservagdo e manutengdo das instalagdes sanitarias
publicas municipais;

h) A manutencgé&o de infraestruturas e equipamentos municipais;

i) Outras fungdes institucionais de caracter indispensavel, incluindo o cumprimento de
deveres protocolares.

3 — Os trabalhadores referidos no presente artigo podem, em situagdes excecionais e
devidamente fundamentadas, ser autorizados a exceder os limites gerais do trabalho
suplementar, nos termos definidos nos despachos anuais e na legislag&o aplicavel,
designadamente quando tal se revele indispensavel a continuidade do servigo.

4 — Os senrvigos e atividades referidos nos numeros anteriores podem ser atualizados,
alterados ou ampliados por despacho do Presidente da Camara Municipal, em fung&o das
necessidades do servigo e da evolugéo das atribuicdes municipais.

Anrtigo 25.°
Registo e controlo do trabalho suplementanr
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1 —A prestagéo de trabalho suplementar deve ser obrigatoriamente objeto de registo, com
indicagéo expressa do inicio e do termo da prestagdo, bem como da sua duragéo,
constituindo tal registo um elemento essencial para efeitos de validag&o e processamento.
2 — O registo do trabalho suplementar deve ser confirmado pelo respetivo supenrionr
hierarquico, o qual assegura a verificagdo da efetiva prestagdo do trabalho, da sua
necessidade e da conformidade com a autorizagdo previamente concedida.

3 — Os trabalhadores devem proceder ao preenchimento dos instrumentos de registo de
trabalho suplementar, designadamente a relagdo mensal de horas prestadas, a qual, apds

validag@o pelo dirigente ou responsavel hierdrquico, deve ser remetida ao servigo
competente, dentro dos prazos definidos, nomeadamente até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que respeita.

4 — Os servigos devem manter atualizado o mapa de controlo do trabalho suplementar, do
qual constem, designadamente, os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar, a
identificagéo dos trabalhadores envolvidos, o niimero de horas prestadas e os periodos de
descanso compensatonrio gozados ou a gozar.

5 — Compete ao Setor de Recursos Humanos proceder a verificagdo da legalidade e
regularidade dos registos, bem como ao controlo do cumprimento das normas aplicaveis,
devendo ser reportadas ao Presidente da Camanra Municipal quaisquer situagdes andmalas
ou desconformes.

6 — O Municipio assegura a conservagdo dos registos de trabalho suplementanr,
devidamente organizados, pelo periodo legalmente exigido, designadamente para efeitos
de fiscalizag8o pelas entidades competentes.

7 — O tratamento de dados pessoais decorrente do registo e controlo do trabalho
suplementar rege-se pelo disposto no artigo 3.2-A, devendo respeitar os principios da
proporcionalidade e minimizagéo.

Anrtigo 26.2
Descanso compensatorio
1 — A prestag&o de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério confere
ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, Nos termos
legalmente previstos.
2 — O descanso compensatoério referido no numero anterior deve ser gozado,
preferencialmente, num dos trés dias Uteis seguintes a prestagéo do trabalho, sem prejuizo
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de, por acordo entre o trabalhador e o dirigente maximo do servigo ou o respetivo supenrior
hierarquico, poder ser gozado em momento posterior, desde que n&o resulte prejuizo para
o regular funcionamento do servigo.

3 — Nos termos da pratica administrativa consolidada do Municipio e do enquadramento
constante dos despachos anuais relativos ao trabalho suplementar, a determinag&o do
momento do gozo do descanso compensatorio deve articular-se com as necessidades do
servigo e com a disponibilidade do trabalhador, garantindo-se o equilibrio entre o direito ao
descanso e a continuidade do servigo publico.

4 — A compensagéo do trabalho suplementar pode, mediante acordo entre o Municipio e o
trabalhador, ser efetuada através de descanso compensatdrio, em substituicdo da
correspondente remuneragado, nos termos legalmente previstos.

5 — O gozo do descanso compensatorio deve ser objeto de registo, devendo constar dos
instrumentos de controlo de trabalho suplementar, designadamente para efeitos de

verificagdo administrativa e controlo interno, nos termos definidos pelos servigos
competentes.

6 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se sem prejuizo das regras relativas a
autorizagdo do trabalho suplementar, a sua fundamentag&o e ao respetivo registo, nos
termos definidos nos despachos anuais e na Norma de Controlo Interno do Municipio.

Aprovado pela Camara Municipal em --/--/2026.

Antoénio Manuel Ramos dos Reis

O Presidente da Camara Municipal,

Pagina 17 de 17

morada
Largo vasco da gama
9880-352 sta. cruz da graciosa

email
@

telefone

295 730 040 www.cm-graciosa.pt



