Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0023

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A posicdo remuneratdria: 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica,
1.385,99¢.

20.11 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Técnico Superior, de
grau 3 de complexidade funcional (n.° 2, artigo 88.9, da Lei Geral de Trabalho
em Fung0es Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —
anexo LTFP, na sua atual redagdo), para exercicio das competéncias
estabelecidas pelos artigos 24.° a 27.° do Regulamento da Estrutura Organica e
Organizagdo dos Servicos Municipais de Santa Cruz da Graciosa em vigor,
complementado com o seguinte conteudo funcional:

- Exercer funcdes para a concretizagdo com eficacia e eficiéncia dos objetivos do
servigo e das tarefas que lhe sdo solicitadas; Programagao, organizagao e
controle da sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades;

- Assegurar a identificacdo, interpretacdo e avaliagao de diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico;

- Demonstrar capacidade de se ajustar a mudancga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica;

- Assegurar um modo de atuacdo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, demonstrando autonomia para apresentacdo de solucdes face a
situacOes imprevistas e empenho na sua implementagao;

- Assegurar a concecao de novas solugdes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
Servigo;

- Assegurar a continuidade da implementacdo da contabilidade de gestao da
Autarquia;

- Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam
superiormente solicitadas.

Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Deliberagao da Camara Municipal de 28/03/2024

Sim
Licenciatura

Economia e/ou Gestao

area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia e Gestdo

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Vasco da Gam
de Santa Cruz da
Graciosa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Santa Cruz da 9880352 SANTA  RAA - Ilha da Santa Cruz da

Graciosa CRUZ DA Graciosa Graciosa
GRACIOSA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Aviso integral de abertura do Procedimento concursal comum para a Ocupagao
de Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por
tempo indeterminado, na Area de Economia e/ou Gestdo

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n°. 2 do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugados com o artigo 11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sequéncia da autorizacdo da abertura do procedimento concursal, concedida por
Deliberagdo da Camara Municipal tomada em sua Reunido Ordinaria de
28/03/2024, por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, datado de 02/04/2024, foi determinada a publicacdo do presente
Aviso, que procede a abertura de Procedimento Concursal para a Ocupagdo de
Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por tempo
indeterminado, na Area de Economia e/ou Gestdo, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior, a afetar a Seccdo Financeira (SF) da Divisdo de Administrativa e
Financeira (DAF), previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de
Santa Cruz da Graciosa, com um prazo de apresentagdo de candidaturas de 10
(dez) dias Uteis, ao abrigo do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

Posto de trabalho — 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a prover na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na area de Economia e/ou Gestdo, afeto a Secgdo
Financeira (SF), integrada na Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa, abreviadamente DAF;

1. Local de trabalho — as fungOes sdo exercidas nos Pacos do Municipio de Santa
Cruz da Graciosa, Seccdo Financeira (SF) da Divisao de Administrativa e



Financeira (DAF), sem prejuizo das funcdes que hierarquicamente sejam
emanadas e a desenvolver na unidade organica Divisdo Administrativa e
Financeira;

2. Legislagdo Aplicavel — o procedimento concursal reger-se-a pelas disposicdes
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, doravante Portaria, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho:

3.1. Exercicio do conteldo funcional inerente a categoria de Técnico Superior, de
grau 3 de complexidade funcional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho
em FungOes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho —
anexo LTFP, na sua atual redacdo), para exercicio das competéncias
estabelecidas pelos artigos 24.° a 27.° do Regulamento da Estrutura Organica e
Organizacao dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa em vigor,
complementado com o seguinte contetido funcional:

- Exercer fungdes para a concretizacdo com eficécia e eficiéncia dos objetivos do
servico e das tarefas que Ihe sdo solicitadas; Programagdo, organizagao e
controle da sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades;

- Assegurar a identificagdo, interpretacdo e avaliagdo de diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

- Demonstrar capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica;

- Assegurar um modo de atuagdo independente e proactivo no seu dia a dia
profissional, demonstrando autonomia para apresentacao de solugdes face a
situagGes imprevistas e empenho na sua implementacdo;

- Assegurar a concecao de novas solugdes para os problemas e solicitagdes
profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
servigo;

- Assegurar a continuidade da implementagdo da contabilidade de gestao da
Autarquia;

- Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes sejam
superiormente solicitadas.

3.2. A descricdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada e ndo impliquem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP

4. Ambito do recrutamento — nos termos do n° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei
n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, com fundamento nos
principios de racionalizacdo eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade da Autarquia e no relevante interesse publico no recrutamento, pelo
que o procedimento sera nos termos do n° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, com fundamento nos
principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir
a atividade da Autarquia e no relevante interesse publico no recrutamento, tal
como consta da Deliberagdo tomada pela Camara Municipal em 28/03/2024.

5. Requisitos de Admissao: os requisitos constantes do art.© 17.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP):

5.1. Requisitos gerais de admissdo — sao requisitos gerais de admissdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2. Outros requisitos preferenciais:

5.2.1. Conhecimentos, e/ou experiéncia profissional, nas areas de economia e/ou
gestdo e nas areas da contabilidade patrimonial, da contabilidade orcamental e
da contabilidade de gestdo (referencial contabilistico SNC-AP);

5.2.2. Comprovada experiéncia profissional anterior adquirida no exercicio de
fungGes publicas em autarquia local, especialmente com conhecimentos sobre o
funcionamento e a atividade de subunidade e/ou unidade orgdnica congénere a
Seccao Financeira desta Autarquia, com competéncias adquiridas similares.

6. Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Economia e/ou Gestdo:

6.1. Requisitos Especiais:

6.1.1. N3o serdo admitidas quaisquer candidaturas de portadores de outras



licenciaturas que ndo sejam especificamente em Economia e em Gestao, pelo
que, no que diz respeito a licenciatura em Gestdo, so serdo admitidas as
candidaturas de detentores do titulo de licenciado em Gestdo (detentores de
Licenciatura em Gestdo), excluindo-se todas as restantes licenciaturas que
incluem a nomenclatura “Gestao”, sendo aplicavel o referido fator de exclusdo
em relagdo as restantes licenciaturas com a nomenclatura “Economia”, pelo que
serdo, apenas e tdo so, admitidas as candidaturas de detentores de Licenciatura
em Economia, excluindo-se todas as restantes licenciaturas que incluem a
nomenclatura “Economia”, sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.2. do presente
Aviso;

6.1.2. Sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.1. do presente Aviso, serdo
admitidas as candidaturas de detentores do grau correspondente a “Licenciatura
em Economia e Gestdo”;

6.3. Nao existe possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

6.4. No caso de a habilitagdo académica ter sido obtida numa instituicdo
estrangeira, o/a candidato/a deve apresentar o documento de reconhecimento
em Portugal de acordo com a legislagdo Nacional em vigor, designadamente nos
termos previstos no Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.°
33/2019, de 25 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 43/2020 de
14 de fevereiro.

7. Posicionamento Remuneratdrio — A posicdo remuneratéria de referéncia ¢ a
1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, para a carreira e categoria
de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao no valor atual de
1.385,99€, sem prejuizo de futuras alteragdes legais.

8. Prazo e Formalizacdo das candidaturas:

- O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, nos termos do art.© 12.9 da Portaria;

- As candidaturas devem ser formalizadas nos termos do artigo 13.9, da Portaria,
em suporte eletronico, mediante o correto preenchimento de formulario tipo (de
utilizagdo obrigatdria), disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-
graciosa.pt, acessivel diretamente em:
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1779.pdf e em
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1780.doc (este
segundo link confere acesso ao documento em formato editavel e em WORD);

- Posteriormente, devera ser feito o envio por correio eletronico, dirigido ao
presidente do juri do procedimento, através do email geral@cm-graciosa.pt, e
entregues no prazo de candidatura, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas;

- As candidaturas deverdo ser acompanhadas, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal,
designadamente:

- Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literarias e as fungbes que exerce, bem como as
que exerceu, com a indicagdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participagdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras);

- Fotocdpias dos certificados das ages de formagdo profissional;

- Declaragao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de
origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo
remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo;

- Sendo o caso, comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderacgao;

- Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias/académicas,
formacdo profissional ou experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo ou ndo consideracao
para efeitos de avaliagdo curricular, documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento dos mesmos, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.

- Os/As candidatos/as podem apresentar quaisquer outros elementos que
possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.



9. Métodos de Selegdo:

9.1. Nos termos do artigo 36.° da LTFP, em conjugacdo com os artigos 17.° e
19.9, da Portaria, opta-se pela utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, pelo
que serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo obrigatorios: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

9.2. Para os/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividades caracterizadores do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagao de valorizagdo
profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de
selecdo, caso ndo exercam a opgdo pelos métodos previstos no nimero anterior
por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes métodos de
selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.3. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Os temas a abordar na prova de conhecimentos versarao sobre o
seguinte:

a) Tema 1 — Conhecimentos Gerais:

- Lei n.% 35/2014, de 20 de junho e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), na sua atual redacdo;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Codigo do Trabalho, na sua atual redagdo;
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico — Anexo I da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, e
alteragdes posteriores;

b) Tema 2 — Conhecimentos Especificos:

- Regulamento da Estrutura Organica e Organizacao dos Servigos Municipais de
Santa Cruz da Graciosa, publicado pelo Despacho n.° 12933/2023, em Diario da
Republica, 2.2 série, Parte H, n.° 241, de 15 de dezembro de 2023, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 266/2024/2, de 10 de abril, publicada em
Diario da Republica n.° 71/2024, Série 11 de 2024-04-10, e Despacho MGD
Interno n.° 404 de 19 de margo de 2024 — acessivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12933-2023-261869059;
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/ 266-2024-
859924333;
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2445.pdf;

- Norma de Controlo Interno do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, aprovada
pela Assembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa em 20/11/2023 — acessivel
em:

https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2366.pdf

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Comunidades Intermunicipais — Lei
n.0 73/2013, de 3 de setembro, e alteragGes posteriores;

- Regime Juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais — Lei
n.% 50/2012, de 31 de agosto, e alteracOes posteriores;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administragdes Publicas — Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e posteriores alteragoes;

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decreto-Lei n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual (pontos 2.9, 3.3 € 8.3.1 do
POCAL);

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.% 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redacdo;

- Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua
atual redacao;

- Lei do Enquadramento Orgamental — Lei n.© 151/2015, de 11 de setembro, na
sua redacdo atual;

9.4. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos os candidatos poderao
consultar os diplomas legais acima mencionados, apenas em suporte de papel,
nao sendo autorizado o uso de legislacdo comentada ou anotada.

9.5. Todas as referéncias aos diplomas legais entendem-se feitas para a versdo
atualizada dos mesmos, a data da prova. A classificagdo sera feita na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10. Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, visa avaliar, aptidées, carateristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
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uma ou mais fases.

10.1. A Avaliagdo Psicoldgica € valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das meng0es classificativas de Apto e Nao Apto;
cada candidato avaliado através das supramencionadas mengoes classificativas,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

11. Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar,
obrigatoriamente os seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo
certificados pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliado em
que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A avaliacdo curricular € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar.

12. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16, 12, 8, 4 valores.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo para que seja convocado equivale a exclusdo do procedimento.

14. Ordenacdo final dos/as candidatos/as: Nos termos do artigo 23.° da Portaria,
a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacdo no método de selegdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das suas classificacdes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as férmulas
abaixo identificadas:

14.1. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.1 a ordenacdo final sera de
acordo com a seguinte formula:

OF= 0,65PC+0,35EAC

AP: Mencdo de “Apto”

14.2. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.2 a ordenacdo final sera de
acordo com a seguinte formula:

OF= 0,65AC+0,35EAC

AP: Mengdo de “Apto”

14.3. Em que:

OF = Ordenacdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias AC = Avaliagdo Curricular

15. Caso tenha havido exclusao de candidatos, estes sao notificados, nos dois
dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento de verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissao, previsto no
n.2 1 do art.° 16.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os candidatos
admitidos notificados da decisdo de admissdo no mesmo prazo.

16. Por razoes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode convocar
para a realizacdo do método de selegdo os candidatos excluidos que se
pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, ficando a avaliagdo
curricular, neste caso, condicionada a reversdo da decisao de exclusdo.

17. Ao abrigo do art.© 3.9, alinea f), da Portaria, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as para a realizagdo de audiéncia dos interessados
nos termos dos artigos 6.° e 16.°, da Portaria, e do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

18. No dia seguinte a conclusdo do procedimento de verificagdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos
exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a admissao, previsto no
n.% 1 do art.© 16.° da Portaria, os/as candidatos/as admitidos/as serao
convocados/as para realizacdo do métodos de avaliagdo nos termos previstos no
n.% 3 do art.? 16.° da Portaria, com indicagdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar no prazo de cinco dias Uteis.

19. Os/As candidatos/as admitidos/as sdo convocados/as para a realizagao do
método de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 6.° da



Portaria, preferencialmente através de correio eletronico, com recibo de entrega.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de
plataforma eletrénica ou correio eletrénico, deve recorrer-se as restantes formas
de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagdo em vigor.

20. Sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
uma valoragdo inferior 9,5 valores no método de avaliagdo.

21. Critérios de desempate: em caso de igualdade de valoragdo entre os/as
candidatos/as, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos
no art.© 24.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 66.° da
LTFP. 22. A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada,
de forma decrescente; os critérios de desempate serdo fixados e descritos pelo
Juri em reunido para o efeito, cuja Ata sera lavrada e publicitada no sitio da
Autarquia na internet.

23. Jari do concurso: ao abrigo dos art.%s 7.0 e 8.9, da Portaria, determina-se,
também, que o Juri do Procedimento Concursal supramencionado seja o
seguinte:

Presidente — Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino, Chefe de Divisdo de
Ambiente, Aguas e Residuos da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa,
(doravante CMSCG);

Vogais efetivos — Marlise dos Santos Quadros, Técnica Superior da CMSCG (que,
nos termos do estabelecido no n.° 8 do artigo 8.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos); Tiago
Alves Bettencourt Santos, Técnico Superior da CMSCG;

Vogais suplentes — Simdo Pedro Lima Santos, Técnico Superior da CMSCG; Luzia
Barroso Pardal Monteiro Cordeiro, Técnica Superior da CMSCG.

24. Nos termos do n.° 2 do artigo 9.0 da Portaria, conjugado com o n.° 5 do
artigo 11.° da mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo, a respetiva grelha classificativa, e o sistema de valoragdo final do
método é publicitada no sitio da Internet da Camara de Santa Cruz da Graciosa
Www.cm-graciosa.pt, e sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por
escrito.

25. A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalages do Municipio de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na pagina
eletrénica em www.cm-graciosa.pt.

26. Nos termos da alinea b), n.° 1 do art.© 37.9 da LTFP, ndo ha atos ou listas
preparatdrias da ordenagdo final dos/as candidatos/as.

27. De acordo com o n.° 2, do art.© 23.9, da Portaria, e da alinea c), don.° 1,
do artigo 37.9 da LTFP, a lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é
unitaria.

28. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as aprovados/as, € aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o
disposto no artigo 6.° da Portaria.

29. A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em https://www.cm-graciosa.pt/, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos
termos do disposto no n.° 4, art.° 25.° da Portaria.

30. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
31. Nos termos do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, com as
adaptacOes efetuadas, para a Regido Auténoma dos Agores, pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 4/2002/A, de 1 de margo, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de pontuagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

31.1. Os candidatos devem declarar no requerimento, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecao.

31.2. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a
de deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional.

32. Atendendo as necessidades funcionais do Servico e a importancia que
assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento,



Formalizacao das Candidaturas

considera-se que o recrutamento tem carater urgente.

33. Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagOes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integragao no processo do procedimento concursal e pelo tempo que durar o
procedimento concursal.

34. Ao abrigo ao art.? 11.9, alinea a), subalineas i), ii) e iii), da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento sera publicitado, através
de Aviso, por extrato, no Diario da Republica, 2.2 Série, e o aviso integral de
abertura do procedimento sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e
no sitio do Municipio na internet, por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicacdo na BEP.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Presidente do Juri do Procedimento
geral@cm-graciosa.pt

2024-06-19

2024-07-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica

AVISO Aviso integral de abertura do Procedimento concursal comum para a
Ocupagdo de Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico Superior,
por tempo indeterminado, na Area de Economia e/ou Gestdo No uso da
competéncia conferida pela alinea a), do n°. 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei
no. 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto nos artigos 30.° e
33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sequéncia da autorizacdo da
abertura do procedimento concursal, concedida por Deliberacdo da Camara
Municipal tomada em sua Reunido Ordinaria de 28/03/2024, por Despacho do
Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, datado de
02/04/2024, foi determinada a publicagdo do presente Aviso, que procede a
abertura de Procedimento Concursal para a Ocupagdo de Um Posto de Trabalho
na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na Area
de Economia e/ou Gestao, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a Seccdo
Financeira (SF) da Divisdo de Administrativa e Financeira (DAF), previsto, e nao
ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, com um
prazo de apresentacdo de candidaturas de 10 (dez) dias Uteis, ao abrigo do
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:
Posto de trabalho — 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a prover na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na area de Economia e/ou Gestdo, afeto a Secgao
Financeira (SF), integrada na Divisdao Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Santa Cruz da Graciosa, abreviadamente DAF; 1. Local de trabalho
— as fungdes sdo exercidas nos Pacos do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,
Secgao Financeira (SF) da Divisdo de Administrativa e Financeira (DAF), sem
prejuizo das fungdes que hierarquicamente sejam emanadas e a desenvolver na
unidade orgéanica Divisdo Administrativa e Financeira; 2. Legislagao Aplicavel — o
procedimento concursal reger-se-a pelas disposicGes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
doravante Portaria, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal, e
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual. 3. Caracterizacdo do posto de
trabalho: 3.1. Exercicio do conteldo funcional inerente a categoria de Técnico
Superior, de grau 3 de complexidade funcional (n.° 2, artigo 88.°, da Lei Geral
de Trabalho em Fung0es Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — anexo LTFP, na sua atual redagdo), para exercicio das competéncias
estabelecidas pelos artigos 24.° a 27.° do Regulamento da Estrutura Organica e
Organizacao dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa em vigor,



complementado com o seguinte conteutdo funcional: - Exercer funcdes para a
concretizagdo com eficacia e eficiéncia dos objetivos do servigo e das tarefas que
Ihe sdo solicitadas; Programacgdo, organizagdo e controle da sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; - Assegurar a identificacdo, interpretagao e avaliacao de diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico; -
Demonstrar capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais
e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo técnica; - Assegurar um
modo de atuagdo independente e proativo no seu dia a dia profissional,
demonstrando autonomia para apresentacdo de solugdes face a situages
imprevistas e empenho na sua implementagdo; - Assegurar a concecdo de novas
solugGes para os problemas e solicitages profissionais e desenvolver novos
processos, com valor significativo para o servigo; - Assegurar a continuidade da
implementagdo da contabilidade de gestdo da Autarquia; - Executar as tarefas
que, no ambito das suas competéncias, Ihes sejam superiormente solicitadas.
3.2. A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que |he sejam afins
ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP 4. Ambito do recrutamento — nos termos do n° 1, do artigo
4.0 do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, com
fundamento nos principios de racionalizaggo eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a atividade da Autarquia e no relevante interesse publico no
recrutamento, pelo que o procedimento sera nos termos do n° 1, do artigo 4.°
do Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagao atual, com
fundamento nos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade da Autarquia e no relevante interesse publico no
recrutamento, tal como consta da Deliberacdo tomada pela Cdmara Municipal em
28/03/2024. 5. Requisitos de Admissdo: os requisitos constantes do art.? 17.0
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): 5.1. Requisitos gerais de
admissdo — sdo requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 5.2. Outros requisitos preferenciais: 5.2.1. Conhecimentos, e/ou
experiéncia profissional, nas areas de economia e/ou gestao e nas areas da
contabilidade patrimonial, da contabilidade orgamental e da contabilidade de
gestdo (referencial contabilistico SNC-AP); 5.2.2. Comprovada experiéncia
profissional anterior adquirida no exercicio de funcdes publicas em autarquia
local, especialmente com conhecimentos sobre o funcionamento e a atividade de
subunidade e/ou unidade organica congénere a Secgao Financeira desta
Autarquia, com competéncias adquiridas similares. 6. Nivel habilitacional exigido
— Licenciatura em Economia e/ou Gestdo: 6.1. Requisitos Especiais: 6.1.1. Nao
serao admitidas quaisquer candidaturas de portadores de outras licenciaturas
que ndo sejam especificamente em Economia e em Gestdo, pelo que, no que diz
respeito a licenciatura em Gestdo, s6 serdo admitidas as candidaturas de
detentores do titulo de licenciado em Gestdo (detentores de Licenciatura em
Gestao), excluindo-se todas as restantes licenciaturas que incluem a
nomenclatura “Gestdo”, sendo aplicavel o referido fator de exclusdo em relagdo
as restantes licenciaturas com a nomenclatura “Economia”, pelo que serdo,
apenas e tdo sd, admitidas as candidaturas de detentores de Licenciatura em
Economia, excluindo-se todas as restantes licenciaturas que incluem a
nomenclatura “Economia”, sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.2. do presente
Aviso; 6.1.2. Sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.1. do presente Aviso, serdo
admitidas as candidaturas de detentores do grau correspondente a “Licenciatura
em Economia e Gestdo”; 6.3. Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 6.4. No caso de a
habilitagdo académica ter sido obtida numa instituicdo estrangeira, o/a
candidato/a deve apresentar o documento de reconhecimento em Portugal de
acordo com a legislagao Nacional em vigor, designadamente nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.% 33/2019,
de 25 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 43/2020 de 14 de
fevereiro. 7. Posicionamento Remuneratorio — A posicao remuperatéria de
referéncia é a 1.2 posicdo, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, para a
carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo no
valor atual de 1.385,99€, sem prejuizo de futuras alteracOes legais. 8. Prazo e
Formalizagdo das candidaturas: - O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, nos termos do art.© 12.° da



Portaria; - As candidaturas devem ser formalizadas nos termos do artigo 13.9, da
Portaria, em suporte eletronico, mediante o correto preenchimento de formulario
tipo (de utilizagdo obrigatdria), disponivel no site oficial deste municipio, em
www.cm-graciosa.pt, acessivel diretamente em: https://www.cm-
graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1779.pdf e em https://www.cm-
graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1780.doc (este segundo link
confere acesso ao documento em formato editavel e em WORD); -
Posteriormente, devera ser feito o envio por correio eletronico, dirigido ao
presidente do juri do procedimento, através do e-mail geral@cm-graciosa.pt, e
entregues no prazo de candidatura, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas; - As candidaturas deverao ser acompanhadas,
dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao ao
procedimento concursal, designadamente: - Fotocdpia do certificado das
habilitagGes literarias; - Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacGes literarias e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia,
as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duracdo, as datas de realizacdo e as entidades
promotoras); - Fotocopias dos certificados das acdes de formacao profissional; -
Declaracgdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de
origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicao
remuneratdria que detém, respetivas datas, e a caracterizagdo do posto de
trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo; - Sendo o caso, comprovativo da
avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo; -
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias/académicas,
formagdo profissional ou experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, em simultdneo, sob pena de exclusdo ou ndo consideracdo
para efeitos de avaliagao curricular, documento comprovativo correspondente ao
reconhecimento dos mesmos, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel. -
Os/As candidatos/as podem apresentar quaisquer outros elementos que possam
ser relevantes para apreciacao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem
motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sok
pena de ndo serem considerados. - As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9. Métodos de Selegdo: 9.1. Nos
termos do artigo 36.° da LTFP, em conjugacao com os artigos 17.° e 19.9, da
Portaria, opta-se pela utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, pelo que serao
aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). 9.2. Para os/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadores do posto de
trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo
de valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal, os
métodos de selegdo, caso ndo exercam a opgao pelos métodos previstos no
numero anterior por escrito, no formulario de candidatura, sdo adotados os
seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), Avaliacdo Psicoldgica
(AP) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 9.3. Prova de
Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Os temas a abordar na prova de conhecimentos versarao sobre o
seguinte: a) Tema 1 — Conhecimentos Gerais: - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho
e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redagdo; - Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro e Cédigo do Trabalho, na sua atual redagdo; -
Decreto-Lei n.% 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais,
das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico — Anexo I da Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, e alteragdes posteriores; b) Tema 2 —
Conhecimentos Especificos: - Regulamento da Estrutura Orgénica e Organizacao
dos Servigos Municipais de Santa Cruz da Graciosa, publicado pelo Despacho n.°
12933/2023, em Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, n.° 241, de 15 de
dezembro de 2023, retificado pela Declaracdo de Retificacao n.° 266/2024/2, de
10 de abril, publicada em Diario da Republica n.° 71/2024, Série II de 2024-04-
10, e Despacho MGD Interno n.° 404 de 19 de margo de 2024 — acessivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12933-2023-261869059;
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/266-2024-
859924333; https://www.cm-
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graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2445.pdf; - Norma de Controlo
Interno do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, aprovada pela Assembleia
Municipal de Santa Cruz da Graciosa em 20/11/2023 — acessivel em:
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2366.pdf - Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Comunidades Intermunicipais — Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e alteracdes posteriores; - Regime Juridico da
atividade empresarial local e das participagoes locais — Lei n.% 50/2012, de 31 de
agosto, e alteragdes posteriores; - Sistema de Normalizacdo Contabilistica das
AdministracGes Publicas — Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e
posteriores alteragoes; - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual
(pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL); - Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, Lei n.% 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo; -
Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua
atual redacdo; - Lei do Enquadramento Orcamental — Lei n.© 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redagao atual; 9.4. Durante a realizagdo da Prova de
Conhecimentos os candidatos poderdo consultar os diplomas legais acima
mencionados, apenas em suporte de papel, nao sendo autorizado o uso de
legislagdo comentada ou anotada. 9.5. Todas as referéncias aos diplomas legais
entendem-se feitas para a versdo atualizada dos mesmos, a data da prova. A
classificagdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. 10. Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar, visa avaliar, aptidoes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. 10.1. A Avaliagdo Psicoldgica é
valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; cada candidato avaliado através das
supramencionadas mengoes classificativas, sem expressdo na formula de
classificagdo final dos métodos de selegdo. 11. Avaliagdo Curricular (AC): visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes: Habilitagao
académica ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades competentes,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar. 12. Entrevista
de Avaliagcdo de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8, 4
valores. 13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo para que seja convocado equivale a exclusdo do procedimento. 14.
Ordenacao final dos/as candidatos/as: Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovagao no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as formulas
abaixo identificadas: 14.1. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.1 a
ordenacdo final sera de acordo com a seguinte formula: OF= 0,65PC+0,35EAC
AP: Mencdo de “Apto” 14.2. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.2 a
ordenacdo final serd de acordo com a seguinte formula: OF= 0,65AC+0,35EAC
AP: Mencdo de “Apto” 14.3. Em que: OF = Ordenacado final PC = Prova de
conhecimentos AP= Avaliacdo Psicoldgica EAC= Entrevista de avaliagao de
competéncias AC = Avaliacdo Curricular 15. Caso tenha havido exclusdo de
candidatos, estes sdo notificados, nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo do
procedimento de verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentacao dos
documentos essenciais a admissdo, previsto no n.° 1 do art.° 16.° da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da
decisdao de admissdo no mesmo prazo. 16. Por razOes de celeridade
procedimental, o juri do concurso pode convocar para a realizagdo do método de
selecdo os candidatos excluidos que se pronunciem em sede de audiéncia dos
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interessados, ficando a avaliacdo curricular, neste caso, condicionada a reversdo
da decisdo de exclusdo. 17. Ao abrigo do art.° 3.9, alinea f), da Portaria, os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a realizagao de audiéncia
dos interessados nos termos dos artigos 6.2 e 16.9, da Portaria, e do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 18. No dia seguinte a conclusdo do
procedimento de verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagao dos
documentos essenciais a admissdo, previsto no n.° 1 do art.° 16.° da Portaria,
os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para realizacdo do
métodos de avaliagdo nos termos previstos no n.° 3 do art.° 16.° da Portaria,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar no
prazo de cinco dias Uteis. 19. Os/As candidatos/as admitidos/as sao
convocados/as para a realizacdo do método de selecdo, por notificagdo, nos
termos previstos no artigo 6. da Portaria, preferencialmente através de correio
eletronico, com recibo de entrega. Nos casos em que ndo seja possivel ou
adequada a notificacdo através de plataforma eletronica ou correio eletronico,
deve recorrer-se as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo
112.9 do Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redacao em vigor. 20.
Sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior 9,5 valores no método de avaliagdo. 21. Critérios de
desempate: em caso de igualdade de valoracdo entre os/as candidatos/as, serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial previstos no art.© 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 66.° da LTFP. 22. A
ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente; os critérios de desempate serdo fixados e descritos pelo JUri em
reunido para o efeito, cuja Ata serd lavrada e publicitada no sitio da Autarquia na
internet. 23. Jari do concurso: ao abrigo dos art.%s 7.9 e 8.9, da Portaria,
determina-se, também, que o Juri do Procedimento Concursal supramencionado
seja o seguinte: Presidente — Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino, Chefe
de Divisdo de Ambiente, Aguas e Residuos da Camara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa, (doravante CMSCG); Vogais efetivos — Marlise dos Santos Quadros,
Técnica Superior da CMSCG (que, nos termos do estabelecido no n.° 8 do artigo
8.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos); Tiago Alves Bettencourt Santos, Técnico Superior
da CMSCG; Vogais suplentes — Simdo Pedro Lima Santos, Técnico Superior da
CMSCG; Luzia Barroso Pardal Monteiro Cordeiro, Técnica Superior da CMSCG.
24. Nos termos do n.° 2 do artigo 9.0 da Portaria, conjugado com o n.° 5 do
artigo 11.° da mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo, a respetiva grelha classificativa, e o sistema de valoragao final do
método é publicitada no sitio da Internet da Camara de Santa Cruz da Graciosa
www.cm-graciosa.pt, e sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por
escrito. 25. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Municipio de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada
na pagina eletronica em www.cm-graciosa.pt. 26. Nos termos da alinea b), n.° 1
do art.° 37.°2 da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenacdo final
dos/as candidatos/as. 27. De acordo com o n.° 2, do art.¢ 23.9, da Portaria, e
da alinea c), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, a lista de ordenacdo final dos/as
candidatos/as é unitaria. 28. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria, a lista unitaria
de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as, € aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 6.° da Portaria. 29. A lista unitaria
de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
https://www.cm-graciosa.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do
disposto no n.° 4, art.° 25.° da Portaria. 30. Em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio, enquanto
entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 31. Nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptagdes efetuadas, para a Regido
Auténoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/2002/A, de 1 de
margo, os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de pontuagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 31.1. Os candidatos devem declarar no
requerimento, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 31.2. De acordo
com o n.% 2, do artigo 4.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
competira ao Juri verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de
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Observagoes

deficiéncia exercer a funcdo, de acordo com o perfil funcional. 32. Atendendo as
necessidades funcionais do Servigo e a importancia que assume o célere
suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem carater urgente. 33. Protecdo de dados pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integragdo no processo do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal. 34. Ao abrigo ao
art.0 11.9, alinea a), subalineas i), ii) e iii), da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento sera publicitado, através de Aviso, por
extrato, no Diario da Republica, 2.2 Série, e o aviso integral de abertura do
procedimento serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio do
Municipio na internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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