ATA N°1

Procedimento concursal comum para a Ocupacgdo de Um Posto de Tra-
balho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por tempo indeten-
minado, na Area de Economia e/ou Gestéo

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte quatro, na sede da Camara Municipal de
Santa Cruz da Graciosa, reuniu o Jari do Procedimento Concursal Comum, designado por
Despacho do Senhor Presidente da Camara, de 02 de abril de 2024, tendo em vista o
recrutamento de um trabalhador para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, a afetar a Seccdo Financeira (SF) da Divisdao de
Administrativa e Financeira (DAF, sendo constituido pelo Presidente do juri, Eng.? Maria de
Lurdes Constantino Faustino, Dr.? Marlise dos Santos Quadros, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e o Dr. Tiago Alves Bettencourt Santos, ambos como vogais

efetivos, com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Decidir as fases que comportam os métodos de selecdo, nos termos da legislacdo em

vigor,

2- Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e os sistemas

de valoracéo final de cada método de selecao;

3- Analisar o Aviso do Procedimento Concursal, tendo em vista o recrutamento do posto de

trabalho em causa para o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Entrando-se no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, que no
presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatorios e facultativos ou
complementares, nos termos do artigo 36.° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, doravante, LTFP, e artigo 17.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria, que regulamenta a tramitacdo do

procedimento concursal nos termos do artigo 37.° da LTFP:

Prova de Conhecimentos (PC); Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (EAC);

E, aos candidatos que reunirem as condi¢cdes referidas no n°® 2 do artigo 36°, da LTFP, ser-lhes-
ao aplicados, caso nao tenham exercido a opcao pelos métodos anteriores, de acordo com a

primeira parte do mesmo normativo:
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Avaliagdo Curricular (AC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliacdo de P
Competéncias (EAC); Q )

— Prova de conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, a prova de conhecimentos tera a
duracdo de 120 minutos e sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas. A prova de conhecimentos versara, no todo ou em parte, sobre a

legislagdo mencionada no ponto 9.3 do Aviso.

— Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A Avaliagdo

Psicolégica é avaliada pela mencgéao classificativa de Apto e Nao Apto.

— Avaliacao Curricular (AC) - que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a

formacéao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de

trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

Habilitacdo academica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo
periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar.

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

Entrando-se no segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, que a
valoragcao dos meétodos de avaliagio Prova de conhecimento, Avaliacao Curricular e Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo
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as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das

seguintes formulas finais:
a) OF =0,65PC +0,35 EAC
AP: Mencao Apto
b) OF =0,65AC+0,35 EAC
AP: Mencao Apto
Em que:
OF = Ordenacao Final.
PC = Prova de Conhecimentos.
AP = Avaliacao Psicologica.
AC = Avaliag&o Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliagido de Competéncias.

Cada um dos metodos de selegéo, ou fases que comportam, sdo eliminatérios, sendo excluido
do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, em cada um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes, ou na Avaliagéo Psicologica a obtencao de mencéao Nao Apto.

A Prova de Conhecimentos de realizacdo individual a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, tera uma duracio até 120 minutos, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,

versando sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), na sua

atual redacao;

- Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro e Codigo do Trabalho, na sua atual redacédo — art.® 237.% a
257.°;

- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativis-

mo Autarquico — Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, e alteracdes posteriores;
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Conhecimentos Especificos:

- Regulamento da Estrutura Orgénica e Organizagao dos Servicos Municipais de Santa

Cruz da Graciosa, publicado pelo Despacho n.° 12933/2023, em Diario da Republica, 2.2
série, Parte H, n.° 241, de 15 de dezembro de 2023, retificado pela Declaracao de Retifica-
¢cao n.° 266/2024/2, de 10 de abril, publicada em Diario da Reptblica n.° 71/2024, Série I
de 2024-04-10, e Despacho MGD Internc n.° 404 de 19 de marco de 2024 — acessivel em:
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12833-2023-261869059;
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/266-2024-859924333;
htips:/imvww.cm-araciosa.pt/ficheiros/pdfs/info _requlamentar/2445.pdf;

- Norma de Controlo Interno do Municipio de Santa Cruz da Graciosa, aprovada pela As-
sembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa em 20/11/2023 — acessivel em:

https:/f'www_cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info _requlamentar/2366.pdf

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Comunidades Intermunicipais — Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e alteracdes posteriores;

- Regime Juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais, Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto e alteracdes posteriores;

- Sistema de Normalizacdo Contabilistica das Administracdes Publicas — Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro e posteriores alteragées;

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decreto-Lei n.° 54-A/99,

de 22 de fevereiro, na sua redacio atual (pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL);

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua atual redacéao;

- Procedimentos Necessarios a Aplicagéo da lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacao;

- Lei do Enquadramento Orcamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua reda-
cao atual;

Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos os candidatos poderao consultar os diplomas
legais acima mencionados, apenas em suporte de papel, ndo sendo autorizado o uso de
legislagédo comentada ou anotada. Todas as referéncias aos diplomas legais entendem-se

feitas para a versao atualizada dos mesmos, a data da prova.

Na avaliacao curricular (AC) serdo considerados e ponderados os elementos abaixo

indicados, do seguinte modo:

AC = (HA+FP + 2EP + AD) / 5, ou, AC = (HA + FP + 2EP) / 4, para os candidatos sem relacao

juridica de emprego publico, em que:
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a) HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico

ou o nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes.
- Nivel habilitacional exigido (Licenciatura): 14 valores;

- 1 Grau ou Ciclo Académico superior ac nivel exigido (area de formagao

relevante): 17 valores;

- 2 Graus ou Ciclos Académicos superiores ao nivel exigido (area de formacao

relevante): 20 valores.

b) FP = Formacao Profissional: neste fator decidiu-se ter em consideracao as acgoes
de formacgio, de acordo com a sua duracao, relevantes para o desempenho do cargo a prover
e relacionadas com a respetiva area de atuacado, desde que realizadas nos ultimos 5 anos, e
devidamente comprovadas. A pontuacao a atribuir neste campo sera o resultado do somatorio

do correspondente numero de horas de formacao, nos seguintes termos:

- Inexisténcia de quaisquer horas de formacao zero valores;
- Numero total de horas de formacao até 50h doze valores:
- Numero total de horas de formacéao até 100h --- catorze valores;
- NUumero total de horas de formagéao até 150h dezoito valores;
Numero total de horas de formacéo superior a 150h vinte valores.

Para efeitos de classificagcdo da Formagao Profissional a que se refere a aliena b),

esclarece-se o seguinte:

i- Apenas sera considerada a Formacéao Profissional devidamente comprovada
por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacao de

candidaturas

ii- O juri procedera a soma da totalidade das horas de formacado frequentadas,

atribuindo-lhe a pontuacgao que lhe corresponde nas referidas grelhas;

iii- Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em dias, €
atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duracio e consequentemente, aplicar

as referidas grelhas de valoracao;

iv- Nos certificados em que nao seja indicada a duragdo. Em horas ou dias, &
atribuido um total de 5 horas, de modo a se possivel converter em horas a

respetiva duracao:;
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v- No case de, no documento comprovativo de conclusdo da Formacao
Profissional, existir discrepancia entre o numero total de horas de formacao e

0 numero de horas efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

c) EP = Experiéncia Profissional: visa considerar a experiéncia, ou a sua
inexisténcia, na carreira e categoria tendo em conta os anos de servico no desempenho de

func¢des idénticas ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- Inexisténcia de experiéncia profissional na area 10 valores;
- Até um ano completo de experiéncia profissional na area -------—---—---—--—- 11 valores;
- Por cada modulo adicional de um ano 1 valor,;

- Até um ano de experiéncia profissional especifica na area como Técnico Superior

em autarquias locais 13 valores;

- Por cada médulo adicional de um ano de experiéncia profissional especifica como

Técnico Superior em autarquias locais 3 valores;

A experiéncia profissional & contabilizada até ao limite de vinte valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungbes inerentes a carreira e categoria do postoc de trabalho, que se
encontre devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o
periodo de duragcdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes efetivamente

exercidas.

d) AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacao de
desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado, em relacdo aos trabalhadores titulares de uma
relagao juridica de emprego publico, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

Relativamente aos candidatos ndo detentores de relacao juridica de emprego publico, tal como

referido, este item (AD) nao sera tido em conta.
A avaliagdo de desempenho sera ponderada através da seguinte forma:
Avaliacao de Desempenho referente ao ultimo periodo avaliado:
- Mencéao qualitativa de Inadequado = 0 pontos;
- Mencao qualitativa de Adequado = 10 pontos;

- Menc¢ao qualitativa de Relevante = 15 pontos;

- Mencao qualitativa de Excelente = 20 pontos.
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Por facto ndo imputavel ao candidato detentor de uma relagao juridica de emprego publico, na
auséncia de avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd exigida a
apresentacdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso

em que o juri atribuira a mencao de Adequado.
Entrevista de avaliagdo de competéncias:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informages sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

A preparacao e aplicacdo do método serio efetuadas por técnicos credenciados de gestao de

recursos humanos ou com formagio adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagcdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise. A classificacdo das 4 competéncias essenciais do perfil € expressa numa escala de 0 a
20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até as

centésimas.

No guido da entrevista constardo um conjunto de questdes a colocar as/ao(s) candidata/o(s),
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que a seguir se refere, associado a
uma grelha de avaliacdo individual que reflita a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise.

A grelha de avaliacdo individual a ser utilizada & a que a seguir se indica, evidenciando a
apreciacdo quantitativa e qualitativa relativamente a cada competéncia em analise e os

comportamentos associados:
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‘Procedimento Concursal:

Nome do/fa Candidato/a:

%

Carreira: Area Funcional:
Perfil de 31 3
5 > Comportamentos associados Andlise da Informagao
Competencias (nivel Fundamentagio "excertos do discurso do/a candidato/a”

1 ;

2

3 :
I 4 =

Identificacio do/fa Avaliado/a:

N2 de Competéncias a avaliar: 4

Posto de Trabalho: 0

NOTA: No Quadro seguinte, apenas é admissivel, a introducio dos valores 0 [zero) ou 1 {um):

0 - Comportamento Nioc Demonstrada

1 - Comportamento Demonstrado

Comportamentos
Competéncia 1 2 3 4 Total Q:Zm (ﬁ;ﬁ‘;’:&
—_1 0
- = | :
' i (R s A M S

RESULTADO

AVALIAGAO FINAL QUANT ITATIVA

O Jari aprovou, por unanimidade, o perfil de competéncias a abaixo se apresenta:
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- ORGANIZAGAO PARA RESULTADOS - Capacidade para concretizar com eficacia e /

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas. C; /

- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPRRIENCIA — Conjunto de saberes, informacéo

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes.

- RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO - Capacidade para
compreender e integrara o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

desempenhando as sua tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO — Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
Em situacdo de igualdade de valoracao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria.

Em cumprimento do disposto no artigo 25.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Em cumprimento do disposto no artigo 22.° da Portaria os candidatos admitidos serao
convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e hora em

que as mesmas terdo lugar por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificages

guantitativas obtidas em cada método de selecao.

Relativamente a lista unitaria de ordenacdo final, e respetiva publicitacdo, obedecera ao

disposto na referida Portaria.

Em conformidade e, numa interpretacdo atualista das solucdes interpretativas uniformes
homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de junho de
2014, na sequéncia da reunido de coordenacao juridica da DGAL, de 15 de maio de 2014, face
a vigéncia da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e revogacao, por esta, da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, diploma que estabelecia o entao regime juridico chamado da requalificacao de
trabalhadores em fungbes publicas, agora, regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, a Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa ndo tera de efetuar a consulta a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de valorizagao profissional previsto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de

maio, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no ambito do
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procedimento concursal que agora se pretende abrir para ocupacgéo do posto de trabalho na

categoria de Fiscal.

A Portaria deixou de prever a obrigatoriedade de as entidades publicas estarem vinculadas a
consulta prévia, junto do INA, sobre a constituicdo de reservas de recrutamento pelo que esta

consulta ja ndo se efetuara.

Entrando-se no terceiro ponto da ordem de trabalhos, o Juari deliberou, por unanimidade,
elaborar o Aviso do Procedimento Concursal, nos termos do anexo a presente ata e da qual

faz parte integrante, constando do Anexo I.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que

depois de lida e aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juari

\\—{ = )U‘ n 2‘»"5 &o ili)%@(\ "X'NG‘zE:LJ*%

1° Vogal Efetivo

}
T‘éﬂw 6 St CQF.\S S(';ﬂ“tf& (E-\ULCOPCJ

2° Vogal Efetivo
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Anexo |
AVISO

Procedimento concursal comum para a Ocupacéo de Um Posto de Tra-
balho na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por tempo indeter-
minado, na Area de Economia e/ou Gest&o

Aviso integral de abertura do Procedimento concursal comum para a
Ocupacéo de Um Posto de Trabalho na Carreira e Categoria de Técnico
Superior, por tempo indeterminado, na Area de Economia e/ou Gest&o

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n2. 2 do artigo 35.2 do
Anexo | da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto
nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢80, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de se-
tembro, na sequéncia da autorizagdo da abertura do procedimento
concursal, concedida por Deliberagdo da Camara Municipal tomada em
sua Reunido Ordinaria de 28/03/2024, por Despacho do Presidente da
Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, datado de 02/04/2024, foi
determinada a publicagdo do presente Aviso, que procede a abertura
de Procedimento Concursal para a Ocupacédo de Um Posto de Trabalho
na Carreira e Categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado,
na Area de Economia e/ou Gestéo, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior, a
afetar a Secgao Financeira (SF) da Divisdo de Administrativa e Financei-
ra (DAF), previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Municipio de
Santa Cruz da Graciosa, com um prazo de apresentacdo de candidatu-
ras de 10 (dez) dias uteis, ao abrigo do artigo 12.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembnro, nos seguintes termos:

Posto de trabalho — 1 (um) posto de trabalho, da carreira e categoria de
Técnico Superior, a prover na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, na darea de Economia e/ou
Gestéo, afeto a Secgfo Financeira (SF), integrada na Divisdo Administra-
tiva e Financeira da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa,
abreviadamente DAF;
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1. Local de trabalho - as fungdes sdo exercidas nos Pagos do Municipio
de Santa Cruz da Graciosa, Sec¢do Financeira (SF) da Divisdo de Admi-
nistrativa e Financeira (DAF), sem prejuizo das fungdes que hierarqui-
camente sejam emanadas € a desenvolver na unidade orgéanica Divisdo
Administrativa e Financeira;

2. Legislagcdao Aplicavel — o procedimento concursal reger-se-a pelas
disposicdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante Portaria, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal, e do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na redacéo atual.

3. Caracterizagao do posto de trabalho:

3.1. Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de Técnico
Superionr, de grau 3 de complexidade funcional (n.2 2, artigo 88.2, da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho — anexo LTFP, na sua atual redag¢ao), para exenr-
cicio das competéncias estabelecidas pelos artigos 24.2 a 27.2 do Regu-
lamento da Estrutura Organica € Organizagido dos Servigos Municipais
de Santa Cruz da Graciosa em vigor, complementado com o seguinte
conteudo funcional:

- Exercer funcdes para a concretizagdo com eficacia e eficiéncia dos
objetivos do servigco e das tarefas que lhe sdo solicitadas; Programa-
cdo, organizagdo e controle da sua atividade e projetos variados, defi-
nindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

- Assegurarn a identificagéo, interpretacdo e avaliagdo de diferentes ti-
pos de dados e relaciona-los de forma légica € com sentido critico;

- Demonstrar capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagdo téc-
nica;

- Assegurar um modo de atuacgédo independente e proactivo no seu dia a
dia profissional, demonstrando autonomia para apresentacao de solu-
c¢des face a situagdes imprevistas e empenho na sua implementagao;

- Assegurar a concecao de novas solugdes para os problemas e solici-
tacBes profissionais e desenvolver novos processos, com valonr signifi-
cativo para o senrvico;

- Assegurar a continuidade da implementacéo da contabilidade de ges-
tdo da Autarquia;

- Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhes sejam
superiormente solicitadas.
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3.2. A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo

ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que |lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador de-
tenha a qualificagdo adequada e n&o impliquem a desvalorizagéo pro-
fissional, nos termos do n.2 1 do artigo 81.2da LTFP

4. Ambito do recrutamento — nos termos do ne 1, do anrtigo 4.2 do De-
creto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, com
fundamento nos principios de racionalizacdo eficiéncia e economia de
custos que devem presidir a atividade da Autarquia e no relevante inte-
resse publico no recrutamento, pelo que o procedimento seréd nos ter-
mos do n2 1, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual, com fundamento nos principios de racionaliza-
¢ao, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade da
Autarquia e no relevante interesse publico no recrutamento, tal como
consta da Deliberacéo tomada pela Cdmanra Municipal em 28/03/2024.

5. Requiisitos de Admissao: os requisitos constantes do art.2 17.2 da Lei
Genral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):

5.1. Requisitos gerais de admissao — s&o requisitos gerais de admisséo
0s previstos no artigo 17.2da LTFP;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exenrcicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhan;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun-
coes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

5.2. Outros requisitos preferenciais:

5.2.1. Conhecimentos, e/ou experiéncia profissional, nas areas de eco-
nomia e/ou gestdo e nas areas da contabilidade patrimonial, da contabi-
lidade orgamental e da contabilidade de gestdo (referencial contabilisti-
co SNC-AP);

5.2.2. Comprovada experiéncia profissional anterior adquirida no
exercicio de fungdes publicas em autarquia local, especialmente com
conhecimentos sobre o funcionamento e a atividade de subunidade
e/ou unidade organica congénere a Seccdo Financeira desta Autarquia,
com competéncias adquiridas similares.

6. Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Economia e/ou Gestéo:
6.1. Requisitos Especiais:

Pégina 13 de 22



6.1.1. Ndo serao admitidas quaisquer candidaturas de portadores de

. 1
outras licenciaturas que nao sejam especificamente em Economia e em éfj

Gestao, pelo que, no que diz respeito a licenciatura em Gestdo, sé serdo
admitidas as candidaturas de detentores do titulo de licenciado em Ges-
tdo (detentores de Licenciatura em Gestdo), excluindo-se todas as res-
tantes licenciaturas que incluem a nomenclatura “Gest&o”, sendo apli-
cavel o referido fator de exclusao em relagao as restantes licenciaturas
com a nomenclatura “Economia”, pelo que serdo, apenas e tdo so, admi-
tidas as candidaturas de detentores de Licenciatura em Economia, ex-
cluindo-se todas as restantes licenciaturas que incluem a nomenclatura
“Economia”, sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.2. do presente Aviso;
6.1.2. Sem prejuizo do disposto no ponto 6.1.1. do presente Aviso, seréao
admitidas as candidaturas de detentores do grau correspondente a “Li-
cenciatura em Economia e Gestao”;

6.3. Ndo existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacg&o ou experiéncia profissional.

6.4. No caso de a habilitagdo académica ter sido obtida numa instituic&o
estrangeira, o/a candidato/a deve apresentar o documento de reco-
nhecimento em Portugal de acordo com a legislag&o Nacional em vigor,
designadamente nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16
de agosto e a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.2 43/2020 de 14 de fevereiro.

7. Posicionamento Remuneratoério — A posicdo remuneratdria de refe-
réncia é a 1.2 posicéo, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, para a
carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remu-
neragéo no valor atual de 1.385,99€, sem prejuizo de futuras alteracdes
legais.

8. Prazo e Formalizacdo das candidaturas:

- O prazo de candidatura é fixado em 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt, nos termos do art.2 12.2 da Portaria;

- As candidaturas devem ser formalizadas nos termos do artigo 13.2, da
Portanria, em suporte eletrénico, mediante o correto preenchimento de
formulario tipo (de utilizagdo obrigatoria), disponivel no site oficial deste
municipio, em www.cm-graciosa.pt, acessivel diretamente em:
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/i779.pdf

e em https://www.cm-
graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/1780.doc (este segundo
link confere acesso ao documento em formato editavel e em WORD);
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- Posteriormente, devera ser feito o envio por correio eletrénico, diri-
gido ao presidente do juri do procedimento, através do email geral@cm-
graciosa.pt, e entregues no prazo de candidatura, até ao termo do pra-
zo fixado para apresentacgéo de candidaturas;

- As candidaturas deverao ser acompanhadas, dos documentos com-
provativos da posse dos requisitos de admiss&o ao procedimento con-
cursal, designadamente:

- Fotocopia do certificado das habilitagdes literanrias;

- Curriculo vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce, bem co-
mo as que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de penr-
manéncia, as atividades relevantes e a panrticipagcdo em grupos de tra-
balho, assim como a formacéao profissional detida (cursos, estagios, es-
pecializagbes e seminarios, indicando a respetiva duracéo, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras);

- Fotocopias dos certificados das agdes de formacgao profissional;

- Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo senrvi-
co de origem a que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a
natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se en-
contra integrado, a posicdo remuneratoria que detém, respetivas da-
tas, e a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou ponr
ultimo;

- Sendo o caso, comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderagao;

- Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes litera-
rias/académicas, formacé&o profissional ou experiéncia profissional ob-
tidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em simultaneo, sob pena
de exclusdo ou ndo consideracgdo para efeitos de avaliagdo curriculanr,
documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos
mesmos, previsto pela legislagéo portuguesa aplicavel.

- Os/As candidatos/as podem apresentar quaisquer outros elementos
gue possam ser relevantes para apreciagao do seu merito ou susceti-
veis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9. Métodos de Selecao:
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9.1. Nos termos do anrtigo 36.2 da LTFP, em conjugacdo com os artigos
17.2 e 199, da Portaria, opta-se pela utilizagdo faseada dos métodos de
selecao, pelo que serdo aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.2. Para os/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadores do posto de
trabalho em causa, ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em
situagdo de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carate-
rizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgio se publicita o pre-
sente procedimento concursal, os métodos de selegdo, caso ndo exenr-
cam a opg¢do pelos métodos previstos no numero anterior por escrito,
no formulario de candidatura, sdo adotados os seguintes metodos de
selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entre-
vista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

9.3. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessanrios ao exercicio de determinada funcgéo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Os temas a abordar na prova de
conhecimentos versarao sobre o seguinte:

a) Tema 1 — Conhecimentos Genrais:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Lei Geral do Trabalho em Fung¢odes Pu-
blicas (LTFP), na sua atual redacgio;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro € Cédigo do Trabalho, na sua atual
nedacgao;

- Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, na sua atual redacéao;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais
e do Associativismo Autarquico — Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, e alteragdes posteriores;

b) Tema 2 — Conhecimentos Especificos:

- Regulamento da Estrutura Organica e Organizagdo dos Servigos Muni-
cipais de Santa Cruz da Graciosa, publicado pelo Despacho n.2
12933/2023, em Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, n.2 241, de 15 de
dezembro de 2023, retificado pela Declaracdo de Retificagcgdo n.2
266/2024/2, de 10 de abril, publicada em Digrio da Republican.2 71/2024,
Série |l de 2024-04-10, e Despacho MGD Interno n.2 404 de 19 de marco
de 2024 — acessivel em:
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/12933-2023-
261868058; A
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/declaracao-retificacao/266- P J/
2024-859924333; (l(‘ S

https://www.cm-

graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2445.pdf;

- Norma de Controlo Interno do Municipio de Santa Cruz da Graciosa,

aprovada pela Assembleia Municipal de Santa Cruz da Graciosa em
20/11/2023 - acessivel em:
https://www.cm-graciosa.pt/ficheiros/pdfs/info_regulamentar/2366.pdf

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Comunidades Intermunici-
pais — Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, e alteragdes posteriores;

- Regime Juridico da atividade empresarial local e das participagoes lo-
cais — Lein.250/2012, de 31 de agosto, e alteragdes posteriores;

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica das Administragdes Publicas -
Decreto-Lein.2 192/2015, de 11 de setembro, e posteriores alteragoes;

- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) — Decre-
to-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redacdo atual (pontos 2.9,
3.3 € 8.3.1 do POCAL);

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro, na sua atual redacéao;

- Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
na sua atual redacio;

- Lei do Enquadramento Orcamental — Lei n.2 151/2015, de 11 de setem-
bro, na sua redacao atual;

9.4. Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos os candidatos
poderdo consultar os diplomas legais acima mencionados, apenas em
suponrte de papel, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
ou anotada.

9.5. Todas as referéncias aos diplomas legais entendem-se feitas para a
versdo atualizada dos mesmos, a data da prova. A classificagdo sera
feita na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centeésimas.

10. Avaliagao Psicolégica: visa avaliar, visa avaliar, aptiddes, carateristi-
cas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candi-
datos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente de-
finido, podendo comportar uma ou mais fases.

10.1. A Avaliagéo Psicologica € valorada da seguinte forma: em cada fa-
se intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e
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N&o Apto; cada candidato avaliado através das supramencionadas
mengdes classificativas, sem expresséao na formula de classificagdo fi-

nal dos metodos de selecdo.

11i. Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgé&o reali-
zada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Pa-
ra tal serdo ponderados os elementos de maior relevancia para os pos-
tos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes: Habilitagcéo
acadeémica ou nivel de qualificacdo certificados pelas entidades compe-
tentes, formacgdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho relativa ao ultimo periodo avaliado em que o candidato
cumpnriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular é expressa
Nnuma escala de 0 a 20 valores, com a valorag&o até as centésimas, sen-
do a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

12. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter informa-
¢cdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun-
¢do. A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as

classificacdes de 20,16, 12, 8, 4 valores.

13. A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos
de selegcdo para que seja convocado equivale a exclusdo do procedi-
mento.

14. Ordenacgéo final dos/as candidatos/as:

Nos termos do artigo 23.2 da Ponrtaria, a ondenacéo final dos/as candi-
datos/as que completem o procedimento, com aprovacdo no método de
selegdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média aritméti-
ca ponderada das suas classificagcdes quantitativas obtidas em cada um
dos meétodos de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com as formu-
las abaixo identificadas:

14.1. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.1 a ordenacéo final
sera de acordo com a seguinte formula:

OF= 0,65PC+0,35EAC

AP: Mengéo de “Apto”
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14.2. Candidatos/as que se enquadram no ponto 9.2 a ordenacio final
sera de acordo com a seguinte formula:

OF= 0,65AC+0,35EAC

AP: Mencao de “Apto”

14.3. Em que:

OF = Ordenacégo final

PC = Prova de conhecimentos

AP= Avaliagao Psicoldgica

EAC= Entrevista de avaliagcdo de competéncias

AC = Avaliag&o Curriculanr

15. Caso tenha havido exclusdo de candidatos, estes sido notificados,
nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento de verifica-
¢do dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagéo dos documen-
tos essenciais a admisso, previsto no n.2 1 do art.2 16.2 da Portanria, pa-
ra a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo, sendo os candidatos admitidos notifica-
dos da decisdo de admiss&o no mesmo prazo.

16. Por razdes de celeridade procedimental, o juri do concurso pode
convocar para a realizaggo do metodo de selecdo os candidatos exclui-
dos que se pronunciem em sede de audiéncia dos interessados, ficando
a avaliagdo curricular, neste caso, condicionada a reversdo da decisdo
de excluséao.

17. Ao abrigo do art.2 3.2, alinea f), da Portaria, os/as candidatos/as ex-
cluidos/as serdo notificados/as para a realizagcdo de audiéncia dos inte-
ressados nos termos dos artigos 6.2 € 16.¢, da Ponrtaria, e do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

18. No dia seguinte a conclusdo do procedimento de venificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preen-
chimento dos requisitos exigidos e a apresentagédo dos documentos es-
senciais a admissao, previsto no n.2 1 do art.2 16.2 da Portaria, os/as
candidatos/as admitidos/as ser&o convocados/as para realizagdo do
meétodos de avaliagdo nos termos previstos no n.2 3 do art.2 16.2 da Por-
taria, com indicagio do local, data e horaric em que os mesmos devam
ter lugar no prazo de cinco dias Uteis.

19. Os/As candidatos/as admitidos/as s3o convocados/as para a reali-
zagéo do método de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente através de correio eletrénico,
com recibo de entrega. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequa-
da a notificagdo através de plataforma eletrdnica ou correio eletrénico,
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deve recorrer-se as restantes formas de notificagdo previstas non.2 1
do artigo 112.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, na sua re-
dagdo em vigorn.

20. Sio excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham
obtido uma valoragéo inferior 9,5 valores no método de avaliagéo.

21. Critérios de desempate: em caso de igualdade de valoracio entre
os/as candidatos/as, ser&o adotados os critérios de ordenacédo prefe-
rencial previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setem-
bro, e no artigo 66.2 da LTFP. 22. A ordenacdo dos/as candidatos/as que
se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configura-
da pela lei como preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente; os cni-
térios de desempate serao fixados e descritos pelo Juri em reunido pa-
ra o efeito, cuja Ata sera lavrada e publicitada no sitio da Autarquia na
internet.

23. Jari do concurso: ao abrigo dos art.2s 7.2 e 8.2, da Portaria, determi-
na-se, também, que o Juri do Procedimento Concursal supramencio-
nado seja o seguinte:

Presidente — Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino, Chefe de Divi-
sdo de Ambiente, Aguas e Residuos da Camara Municipal de Santa Cruz
da Graciosa, (doravante CMSCGQG);

Vogais efetivos — Marlise dos Santos Quadros, Técnica Superior da
CMSCG (que, nos termos do estabelecido no n.2 8 do artigo 8.2 da Porta-
ria n.2 233/2022, de 9 de setembro, substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos); Tiago Alves Bettencounrt Santos, Técnico Supe-
rior da CMSCG;

Vogais suplentes — Sim&o Pedro Lima Santos, Técnico Superior da
CMSCG; Luzia Barroso Pardal Monteiro Cordeiro, Técnica Superior da
CMSCG.

24. Nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria, conjugado comon.2b
do artigo 11.2 da mesma Portaria, a ata do juri, onde constam os para-
metros de avaliagcdo, a respetiva grelha classificativa, e o sistema de va-
loracgéo final do método € publicitada no sitio da Internet da Camara de
Santa Cruz da Graciosa www.cm-graciosa.pt, e sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada por escrito.

25. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecao ¢ efetu-
ada através de lista, ondenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalag8es do Municipio de Santa Cruz da Graciosa € dis-
ponibilizada na pagina eletrénica em www.cm-graciosa.pt.

26. Nos termos da alinea b), n.2 1 do art.237.2da LTFP, ndo ha atos ou lis-
tas preparatoérias da ordenacéo final dos/as candidatos/as.
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27. De acordo com o n.2 2, do art.2 23.2, da Portaria, e da alinea ¢), do n.2
1, do artigo 37.2 da LTFP, a lista de ordenacéo final dos/as candidatos/as
€ unitaria.

28. Ao abrigo do art.2 25.2 da Portaria, a lista unitaria de ordenacéo final
dos/as candidatos/as aprovados/as, € aplicavel, com as necessarias
adaptacodes, o disposto no artigo 6.2 da Portaria.

29. A lista unitaria de ordenacgio final, apds homologacéo, € afixada em
local visivel e publico das instalagbes do Municipio e disponibilizada na
sua pagina eletronica, em https://www.cm-graciosa.pt/, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgéao so-
bre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.2 4, ant.2 25.2 da
Portaria.

30. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituigao da Repu-
blica Portuguesa, o Municipio, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacgéo.

31. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, com as
adaptacdes efetuadas, para a Regido Auténoma dos Acores, pelo De-
creto Legislativo Regional n2 4/2002/A, de 1 de marcgo, os candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de pontuacéo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

31.1. Os candidatos devem declarar no requerimento, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiencia e os meios de comunica-
cdo/expressao a utilizar no processo de selegéo.

31.2. De acordo com o n.2 2, do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, competira ao Juri verificar a capacidade do/a candida-
to/a portador/a de deficiéncia exercer a fungao, de acordo com o perfil
funcional.

32. Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a importancia
que assume o ceélere suprimento das mesmas para o seu regular funci-
onamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente.

33. Protec¢ao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta
as informacgdes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de re-
colha, e integracdo no processo do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal.
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34. Ao abrigo ao art.2 11.9, alinea a), subalineas i), ii) e iii), da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento sera publicitado,
através de Aviso, por extrato, no Diario da Republica, 2.2 Série, e 0 aviso
integral de abertura do procedimento sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP) e no sitio do Municipio na internet, por extrato dis-
ponivel para consulta a partir da data da publicag&o na BEP.
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