CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

ATA N.°7/2021

Reuniao Ordinaria de 11 de margo de 2021

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, pelas nove horas e
trinta minutos, no saldo nobre do edificio dos Pagos do Municipio de Santa Cruz da
Graciosa, reuniu, ordinariamente, a Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa,
sob a presidéncia de Manuel Avelar Cunha Santos (Presidente da Camara), estando
presentes Maria da Conceicdo de Sousa da Luz Cordeiro (Vice-Presidente da
Camara), Anténio Manuel Ramos Reis (Vereador), Claudia de Fatima Bettencourt
Veiga da Cunha (Vereadora) e Anténio Manuel Bettencourt Ortins Lourengo
(Vereador).

Periodo antes da ordem do dia

O senhor Presidente da Camara saudou os senhores Vereadores e deu inicio a
reunido. Foram analisados 0 mapa do registo de pagamento efetuados e o relatério
das obras municipais em curso. A Camara tomou conhecimento da aprovacéo dos
projetos de arquitetura referentes a: ampliacéo e alteracdo de edificio de comércio e
servicos, sito na Avenida Mouzinho de Albuquerque, nimero vinte e cinco A,
freguesia de Santa Cruz, propriedade de Filipe Bettencourt Silva, e legalizacdo de
moradia na Canada dos Padres, freguesia de Luz, propriedade de Bruno Alexandre
Teixeira Silveira. O Vereador Antdonio Reis perguntou em que ponto esta a
negociagao para a alteracdo do PDM, ao que o Presidente da Camara esclareceu
que esta a ser elaborado um relatério preliminar, cuja entrega ao Municipio esta
prevista para muito breve. O mesmo Vereador solicitou esclarecimentos quanto ao
abate das arvores do centro da Vila que estava previsto ja ha algum tempo. A Vice-

Presidente respondeu que, lamentavelmente, a empresa contactada, que ja teve a
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sua deslocac&o a Graciosa agendada e adiada por duas vezes, devido & pandemia;
mostrou agora indisponibilidade para realizar este servigo, pelo que a Camara tera
de encontrar outra solugéo.

Ordem do dia

1 — Reversao do direito de superficie do lote n.° 17 da Zona Industrial de Santa
Cruz da Graciosa

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a reversao do direito de superficie do lote
numero dezassete da Zona Industrial de Santa Cruz da Graciosa, inscrito na matriz
urbana sob o artigo 1974 e descrita na Conservatéria do Registo Predial de Santa

Cruz da Graciosa sob o numero 4392, que devera ser obrigatoriamente registada na

Conservatéria do Registo Predial.
2 — Escala do N.R.P. “Jodo Roby” na llha Graciosa — Ratificacdo de despacho---
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a oferta de uma visita a volta da ilha aos

elementos da guarnicdo no N.R.P. “Joao Roby”, aguando da sua escala na Graciosa

durante os dias quatro e cinco do corrente més.

3 — Emissao de parecer - Nao oposi¢cao a constituicdo de compropriedade--------

Em face do pedido apresentado nesta cAmara municipal e tendo em conta o parecer
técnico, bem como os pareceres juridicos existentes, foi deliberado, por
unanimidade, aprovar o aumento do nimero de compartes sobre os prédios rusticos
inscritos nas respetivas matrizes prediais sob os artigos n.? 6247, 6249 e 7191, sitos,
respetivamente, em Canada Atras do Pico, Canada do Arrife e no Quitadouro,
freguesia e concelho de Santa Cruz da Graciosa, todos na proporcéo de 14,28%
para Jorge Manuel Brazil de Vasconcelos Bettencourt, 14,28% para Rui Manuel
Brazil de Vasconcelos Bettencourt, 14,29% para Francisco de Boérgia Brazil de
Vasconcelos Bettencourt, 14,29% para Maria da Grag¢a Brazil de Vasconcelos
Bettencourt, 14,29% para Maria Luiza Brazil de Vasconcelos Bettencourt, 14,29%
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para Luis Manuel Brazil de Vasconcelos Bettencourt e 14,29% para Maria de Fatima
Brazil de Vasconcelos Bettencourt.

4 — Recrutamento para a constituicao de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, com recurso a
reserva de recrutamento interna constituida no ambito do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 3123/2020, de 21 de fevereiro de 2020--------------

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta da Senhora Vice-Presidente da
Cémara, que a seguir se transcreve:

“Tendo presente o procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 3123/2020, de 21
de fevereiro, em vista do preenchimento de 11 postos de trabalho, previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal, da carreira/categoria de Assistente

Operacional através da constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico por

tempo indeterminado;
Tendo presente o Despacho de Homologacao da Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos Candidatos, emitido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal e datado de
10 de dezembro de 2020 e publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, Parte H, N.°
3, de 6 de janeiro de 2021, pelo Aviso (extrato) n.° 245/2021, de 6 de janeiro;----------
Considerando que, na sequéncia desse procedimento concursal, a lista de
ordenacao final, devidamente homologada, contém um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho postos a concurso e a ocupar e que,
por consequéncia, se verifica ter ficado, ope legis, constituida uma reserva de
recrutamento interna, de acordo com o n° 3 do artigo 30° da Portaria n°® 125-A/2019,

de 30 de abril - Portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal,

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcges Publicas;
Considerando que, de acordo com o n® 4 do mesmo artigo, “A reserva de
recrutamento é utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da
data da homologagéo da lista de ordenacéo final, haja necessidade de ocupacgao de
idénticos postos de trabalho, aplicando-se com as necessarias adaptacbes o
disposto nos n%s 1 e 2 e no artigo 29%, verificando-se, deste modo, que a reserva de

recrutamento ainda esta valida, em funcéo do tempo decorrido; -
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Assim, pretendendo agora este Municipio recrutar para a carreira objeto do
procedimento concursal anterior — Assistente Operacional — e por recurso a uma
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tal como resulta
também do procedimento concursal, face a necessidade de aumento da eficiéncia
dos servicos de destino e de melhor se servir a populagdo, podendo, com mais
trabalhadores, a autarquia melhor gerir a distribuicdo de tarefas respeitantes aos
servicos respetivos, aumentando a sua qualidade e quantidade, entende-se
adequado recorrer, desde logo, aos candidatos constantes da lista de ordenacio
final valida e que constituem reserva interna e proceder ao recrutamento desses
trabalhadores, “... pela ordem decrescente da ordenacado final dos candidatos
colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos”- alinea d) do n° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 23 de junho, ndo sendo, deste
modo, legalmente necessario novo procedimento concursal, dada a existéncia de
candidatos aprovados em reserva de recrutamento (os quais tém prioridade de
recrutamento, como ja referido), bastando, desde logo, proceder ao recrutamento de
acordo com a ordenacdo dessa lista dos candidatos em causa - acautelando-se,
todavia, que, considerando que o Aviso do procedimento concursal - Aviso n°
3123/2020 -, o procedimento foi aberto com prioridade de recrutamento “...de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida....."e s6 em caso de impossibilidade se podera proceder
“....a0 recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego pulblico a termo ou
sem relacao juridica de emprego publico previamente constituida...“— cfr. pontos 7.1
e 7.2 do Aviso -, se tenha averiguado se nessa lista dos candidatos aprovados ha ou
nao trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo-
se constatado que ndo ha (do contrario, o recrutamento iniciar-se-ia de entre eles),
podendo assim o recrutamento iniciar-se de entre os restantes candidatos.-———-------—--
Considerando que no Mapa de Pessoal, com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, do Municipio, existem cinco postos de trabalho vagos na
carreira e categoria de assistente operacional, na Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo (1 posto) e na Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos, Aguas e
Saneamento da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa (4 postos);-----=---=-----
Considerando que a despesa que se prevé assumir com o presente procedimento

tem cabimento orgamental, na forma e termos legais;
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Considerando que o preenchimento dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal d
Municipio de Santa Cruz da Graciosa rege-se pelas disposi¢cdes da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicos (abreviadamente LGTFP), da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021 de 11 de

janeiro, e do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-

Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacéo; e
Considerando a Lista Unitaria de Ordenagdo Final no supramencionado
procedimento concursal;

Tendo em vista o preenchimento dos referidos posto de trabalho, nos termos da
competéncia atribuida pelo artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, ao abrigo dos n.°s 3 e 4, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (abreviadamente Portaria),
alterada e republicada pela Portaria n°® 12-A/2021 de 11 de janeiro, proponho que
esta Camara Municipal autorize o recrutamento, para constituicdo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho para
a carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e nao ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio, justificando-se pela necessidade de ocupacgéo de idénticos
postos de trabalho, como acima ja referido, a que acresce ainda o seguinte:----------—-
Para além dos contetidos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 1,
desempenhar as fungbes constantes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual

corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de

Assistente Operacional,
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, afeto a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo: as funcdes a
desempenhar sdo de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execucao de tarefas fundamentais de pedreiro em geral; aplicar camadas
de tinta, verniz e produtos afins sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal a fim de os proteger e decorar; assentar manilhas e ladrilhos; montar bancas e
sanitarios; executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos;

assegurar tarefas de construgdo, manutengdo e conservagdo de passeios, valetas
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em calcada, pavimentos em calgcada e mobiliario urbano; efetuar os alinhamentos
necessarios para uma implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada,
adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentacao; levantar e revestir
macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar revestimento
de coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando ferramentas e

maquinas adequadas; escolher, seccionar e se necessario, assentar na argamassa

que previamente dispés e os blocos de material; verificar a qualidade do trabalho |

realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos;
assentar azulejos e pavimentos de mosaicos; proceder a realizagao de outras
tarefas, inerentes a sua fungéo, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos; €
ainda responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos.------------—-
Referéncia C — (quatro) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, afetos a Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos, Aguas e
Saneamento: as fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; executar tarefas de cantoneiro; recolha de residuos e
limpeza urbana, nomeadamente proceder a recolha de RSU (residuos sélidos
urbanos) integrado nos circuitos de recolha, lavagem manual de contentores, recolha
de monos, verdes e outros, varredura manual e mecéanica de ruas; zelar pela
conservacao e limpeza das viaturas; executar canalizagdes em edificios, instalagoes
e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; montar, conservar,
reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais
afins; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessérios necessarios; executar outros trabalhos similares

ou complementares dos descritos; proceder a realizacdo de outras tarefas, inerentes

a sua funcgao, solicitadas pelos seus superiores hierarquicos.
A descrigéo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e néo
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LGTFP.

Local de trabalho: as fungbes sdo exercidas no Concelho de Santa Cruz da

Graciosa.
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Proponho ainda que o recrutamento seja efetuado nos seguintes termos;---------------- N\
Ao abrigo dos n.%s 3 e 4, do artigo 30.°, em conjugagado com os n.° 1 e do artigo b@
29.°, da referida Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e nos termos
do Aviso n.° 3123/2020, de 21 de fevereiro (cfr. pontos 7.1 e 7.2 do Aviso), e tendo
em consideracao a referida lista de ordenacédo final (na qual, como se aferiu ja, %ﬁ/
inexiste qualquer trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado) e constatando-se que, sequencialmente, pela ordem decrescente
respetiva, na reserva de recrutamento constam os seguintes senhores:------------------
Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente

Operacional, afeto a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo:

e Nelson Roberto Silva Melo;

Referéncia C — (quatro) postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, afetos a Divisdao de Ambiente, Servicos Urbanos, Aguas e

Saneamento:

e Nuno Alexandre da Silva Cunha; -

e Rodolfo Miguel Silva Alves;

e Alexandre Espinola Picanco; -

e Rolando Melo Branco.

Sobre estes senhores se iniciard o recrutamento para ocupacao dos postos de
trabalho ora pretendidos, devendo assim os mesmos serem devidamente notificados
em vista daquele desiderato e através da constituicdo de uma relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado nos Cinco Postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, com recurso a Reserva de
Recrutamento Interna constituida, no ambito do Procedimento Concursal aberto pelo
Aviso n.° 3123/2020, de 21 de fevereiro de 2020.”

Nao havendo mais assuntos a tratar, deu-se por encerrada a reunido de que se
lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da
lei.

O Presidente da Camara,
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A Vice-Presidente da Camara,

H.:Lxl Corel ns

Os Vereadores,

//%/2/‘).

(2 L Filon & uj J (
(2/& clJ JAS //fé

A Secretaria,

Ana o l’)e [ o ?)G-Uemxﬁh@r
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